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Resumo:

Este artigo tem como objetivo identificar a relacdo custo-beneficio da pds-graduag¢do, no
ambito pessoal socioeconémico, seqgundo a percepg¢do dos egressos da pos-graduagdo em
contabilidade da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC. Por meio de um survey, a
pesquisa tem cardter descritivo com abordagem qualitativa e quantitativa de percepgoes
sociais e econémicas dos egressos, cujos principais custos sociais estdo relacionados a alta
dedicagdo temporal necessdria ao mestrado e representam diminuigdo/dificuldade em
relacionamento familiar, interpessoal e trabalhista, lazer, cuidados com a saude e estresse. A
dedicacgdo extraclasse foi superior a 30 horas semanais para 42,9% dos respondentes, cujas
motivagbes foram alcan¢adas para a maioria, enquanto candidatos ao mestrado. O curso
ofereceu/desenvolveu fatores importantes para com as atividades atuais dos egressos, como
formacdo tedrica (bdsica e aplicada), experiéncia em pesquisa, pensamento critico, atualizacdo
dos conhecimentos na drea e contatos académicos ou profissionais. Em termos econémicos, os
candidatos podem levar em consideragdo custos de oportunidade, bem como custos referentes
as atividades do mestrado (15% da renda pessoal comprometida, em média) e tempo de curso.
Ainda, 51,43% dos mestres obtiveram aumento salarial significativo (com mudanca de classe
social), 40% obtiveram boénus educacional baixo ou nulo (sem mudanca de classe social) e
8,57% negativo (com piora de classe social). Finalmente, apresenta-se um cdlculo para decisdo
sobre a viabilidade econémica do curso, levando-se em consideracdo custos especificos
individualizados e as expectativas de retorno financeiro, em que o bdénus educacional, com
base neste estudo, chegou a 47% para o mestrado, com retorno financeiro real de 22,64 %.

Palavras-chave: Pds-graduacdo. Teoria do Capital Humano. Economia da Educacgao.

Area tematica: Metodologias de ensino e pesquisa em custos
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A relacéo custo-beneficio socioeconémica da poés-dumcao: uma
analise na percepcéo dos mestres em contabilidada dniversidade
Federal de Santa Catarina

Resumo

Este artigo tem como objetivo identificar a relagdsto-beneficio da pos-graduacéo, no
ambito pessoal socioecondmico, segundo a percepgsicegressos da pés-graduacdo em
contabilidade da Universidade Federal de Santari@ata UFSC. Por meio de usurvey a
pesquisa tem carater descritivo com abordagem tgtindi e quantitativa de percepcdes
sociais e econdmicas dos egressos, cujos prinaipaies sociais estdo relacionados a alta
dedicacdo temporal necessaria ao mestrado e refaesediminuicdo/dificuldade em
relacionamento familiar, interpessoal e trabalhistzer, cuidados com a saude e estresse. A
dedicacéo extraclasse foi superior a 30 horas sampara 42,9% dos respondentes, cujas
motivacdes foram alcancadas para a maioria, enguzandidatos ao mestrado. O curso
ofereceu/desenvolveu fatores importantes para coatiadades atuais dos egressos, como
formacdo tedrica (basica e aplicada), experiérmui@esquisa, pensamento critico, atualizacéo
dos conhecimentos na area e contatos académicpofissionais. Em termos econdémicos,
os candidatos podem levar em consideracdo custospdedunidade, bem como custos
referentes as atividades do mestrado (15% da rpadsoal comprometida, em média) e
tempo de curso. Ainda, 51,43% dos mestres obtiveramento salarial significativo (com
mudanca de classe social), 40% obtiveram bonusaettumal baixo ou nulo (sem mudanca de
classe social) e 8,57% negativo (com piora de elasgial). Finalmente, apresenta-se um
calculo para decisdo sobre a viabilidade econdémica@&urso, levando-se em consideracéo
custos especificos individualizados e as expeetatie retorno financeiro, em que o bénus
educacional, com base neste estudo, chegou a 4i&® paestrado, com retorno financeiro
real de 22,64%.

Palavras-chave: Pos-graduacéo. Teoria do Capitaladda. Economia da Educacéo.

Area Tematica: Metodologias de ensino e pesquiseusios.

1 Introducao

A educacao geralmente € uma boa maneira de gagaaiimentar a renda das pessoas,
mesmo em meio a crise econdmica global, de acardoaOrganisation for Economic Co-
operation and Development — OEGQDECD INDICATORS, 2013). No Brasil, 0 aumento de
renda pessoal advindo da educacédo superior (b@luecaa&onal) € o maior entre os 32 paises
analisados pela OECD, bem como € 50% maior do queesosegundo colocado no mesmo
ranking. As taxas de retorno para a realizacdondestimentos em educacdo no pais séo
elevadas, mas, por outro lado, revelam a faltaatsmthadores devidamente qualificados no
mercado. Segundo Schultz (1967), quando os beogffetbvenientes da educac¢do ocorrem
no futuro, a instrucdo se caracteriza como invesitmmUm estudo recente mostra que 0s
brasileiros cujo nivel de instrucdo mais elevado @estrado recebem remuneracdo meédia
84% superior aos que apenas concluiram o cursoriSuf€ENTRO DE GESTAO E
ESTUDOS ESTRATEGICOS - CGEE, 2013).

A educacao e o trabalho estdo inter-relacionadosraalho comegou quando o
homem buscou os meios para a satisfacdo das suoassikades. Na medida em que a
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satisfacdo é alcancada, surgem novas necessidaclésrese novas relagdes sociais que
ampliam as modalidades de trabalho (OLIVEIRA, 20@®ntre estas modalidades esta a
académica, representada por professores e pesg@sadsmith (1996), explica que as
habilidades provenientes da educacdo sédo um benatdeesza econdmica e possuem um
custo para quem os adquire. Este custo educa@onal pelo deveria ser, recompensado pela
remuneracao proveniente do trabalho. O crescimgmtmvestimento em educacgao (capital
humano) € um fendbmeno crescente no mundo, primegde nos paises desenvolvidos. A
teoria do capital humano € aplicada plenamenteagoeles paises na educacéo, relacdes de
trabalho e também na economia. O conhecimentoifieene a pesquisa tornaram-se forcas
propulsoras da economia, jA& que promovem oportdeglade inovagdo, geram novas
tecnologias e modalidades de trabalho. Esse canbath € a capacidade de aplicar uma
informacg&o a um trabalho ou a um resultado espedi@RAWFORD, 1994).

O governo brasileiro prevé, mediante o Plano Natide Educacéo (2011-2020) no
ambito da educagédo superior, uma elevacédo da qdaliggela ampliacdo da atuacéo de
mestres e doutores nas instituicdbes de educac@i@upara 75%, no minimo, do corpo
docente em efetivo exercicio, dos quais 35% dewrdautores. Agéncias de fomento, como
a Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de®ligerior — CAPES, colaboram para o
alcance destas metas nacionais por meio da dig#iode bolsas de estudo para mestrandos e
doutorandos (atualmente, com valores de R$ 1.5R8 2.200 respectivamente) que podem
despertar o interesse por estes niveis de instrucao

Existem diversos fatores que colaboram para azeg#@o do mestrado e do doutorado,
embora o financeiro seja um dos principais. Reapdilade, reconhecimento académico e
profissional, diferenciacdo profissional, espirieradémico, amadurecimento pessoal,
producdo académica, oportunidades na carreira, n@uia profissional, habilidades
cognitivas, competéncias analiticas, empregab#idguiestigio, produtividade, mobilidade
profissional, responsabilidade social, status, remacdo, promoc¢éo social, estabilidade
profissional, estilo de vida e realizagao/satisfapassoal sdo fatores que se alteram com o
titulo de doutorado em contabilidade (CUNHA; CORNAGE JR; MARTINS, 2010).
Neste contexto, surge a necessidade de obter pan&nde custos, beneficios e suas relacoes,
para o curso de mestrado. Em funcdo do campo @eduda area de conhecimento, da
regido, entre outros, 0s retornos podem ser mamnosais atrativos. Neste sentido, propde-se
a seguinte questdo: Qual a relacdo custo-bendfipds-graduacdo, no ambito pessoal
socioecon6mico, segundo a percepcdo dos egresspdsdgaduacdo em contabilidade da
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC?

Para responder a pergunta de pesquisa, tem-se cbjetvo identificar a relagao
custo-beneficio da pés-graduacdo, no ambito pessaabecondmico, segundo a percepcao
dos egressos da pos-graduacdo em contabilidade$&.U

A realizacdo desta pesquisa se justifica pelo atemo dos critérios de importancia,
originalidade e viabilidade (CASTRO, 1977). A imf@orcia para o desenvolvimento do
estudo esta no contexto social, pois é necessdei®cer subsidios para que possiveis
interessados na poés-graduacdo em contabilidadenoptendo por cursa-la com base em
dados cientificamente comprovados. Além dissostanecessario esclarecer aos candidatos
se de fato as acdes governamentais sao suficipatascobrir os custos para o aluno e/ou
gerar beneficios futuros que validem o interesse abndidatos a mestres por despender
recursos e tempo na pos-graduacgéo. A presenteigasgriginal uma vez que nao foram
identificados estudos de custo-beneficio da pddugigdo em contabilidade na percepcgao dos
mestres, embora alguns apresentem fatores queesmrakcom o titulo de doutorado e outros
que trazem uma ideia do retorno financeiro pesdoalnvestimento em mestrado. Ja, o
critério de viabilidade é atendido pelo acesso auoativo aos egressos.
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2 Referencial tedérico

A educacdo tem papel importante no aumento das lidades de trabalho, na
produtividade e na renda dos trabalhadores. AdanithSja previa a influéncia da
escolaridade sobre o mercado de trabalho. Em ssu Riqueza das nacgbesWealth of
nations(1776) introduziu a no¢do do ser humano como &lapijue mais tarde se tornaria a
ciéncia do capital humano. Segundo Schultz (196d¢, € um dos pioneiros da Teoria do
Capital Humano, a cada dia as pessoas investemreesmas, por meio da educacao formal
e do treinamento. Desta forma, as habilidades &dgsi pelo individuo ampliam sua
produtividade e exercem influéncia na formacéaoagetais. Varios estudos comprovam que a
escolaridade proporciona beneficios aos individtasgp do Brasil, como no mundo: Sobel
(1978), concluiu que as taxas de retorno por padéisrariam de acordo com o pais; (Lam e
Levinson, 1990); Langoni, 1973; Senna 1976; Rarh®8]1; Tannen, 1991; registraram altas
taxas de retorno; (Frezatti e Kassai, 2003); Magh&003; trataram da influéncia da
escolaridade na carreira (CUNHA, CORNACHIONE JUNIQRIARTINS, 2010).

Cunha, Cornachione Junior e Martins (2010) idesatifam alteracdes significativas
nos 19 fatores influenciaveis pela titulacdo detol@do em ciéncia contdbeis, inclusive
sociais, 0 que faz com que este seja um dos paadmEhos existentes no que diz respeito as
inter-relacées socioecondmicas entre curso e agresso. Ao ingressarem no doutorado os
pesquisados buscavam seguir ou aprimorar a cadei@esquisador, aléem da obtencdo de
melhor nivel de renda, entre outros fatores. Ofosfala titulagcdo foram observados na
gualidade de vida e nas oportunidades profissianamsciaisQuanto aos rendimentos, foram
bastante acentuados. 41,5% auferiam renda de as€0B®$ no ingresso do doutorado, ja na
data daquela pesquisa 93,1% dos doutores aufegiasha atual superior a R$ 5.000. Todos os
fatores sociais e econdmicos foram avaliados pasitente pelos egressos daquele
doutorado, embora alguns em menor intensidade.

Segundo Coates e Edwards (2011), na Austrdlia,teexisrte demanda por
profissionais altamente qualificados, que na maides vezes sdo exclusivos e provenientes
de universidades muito qualificadas. Portanto, goiidnte um grupo forte e bem equipado de
pos-graduacdes a fim de atender o mercado dehimbaktraliano. Garantir que os titulados
sejam bem sucedidos no mercado de trabalho fadliterescimento da economia. E
importante que haja compreensdo do caminho tomado graduado na sequéncia a
conclusdo de seu curso. Ser inserido no mercadtratb@lho logo apés o término da
graduacdo € importante, mas ndo menos importaresgo € ter consciéncia que muitas
carreiras levam varios anos para se desenvolver Pés-graduacdo poderia servir de
catalizador deste processo.

Martins e Monte (2009) tracaram um perfil dos nesstgressos do Programa Multi-
institucional e Inter-regional de Pods-Graduacdo e@iéncias Contabeis da
UnB/UFPB/UFPE/UFRN, cuja remuneracdo média pereebpklos respondentes no
momento de seu ingresso era de R$ 3.968,31 (76c04%posta pelas atividades relacionadas
ao mercado e 23,96% pelas atividades relacionadaademia). A remuneracdo média atual
dos mestres em Ciéncias Contabeis é de R$ 7.4858Z composta, em sua maioria, pela
remuneracao proveniente do mercado de trabalh44%oj,

Lordélo e Verhine (2001) abordaram os beneficiosn@micos de investimentos
individuais e sociais em cursos de mestrado e dmddopara professores do ensino
universitario. Os resultados demonstraram que o®0swao 6timas opg¢des de investimento
para o mercado de ensino superior, com excecaprdbssionais que tém dedicacao parcial
as instituicées e multiplos vinculos empregaticjos implicam em alta renda sacrificada ao
se optar pelos cursos. Entretanto, mesmo para estagdes o curso pode ter sido positivo
em termos psicoldgicos e sociais.

Frenette (2004) analisou a relacdo entre prograatasiémicos do Canada e a
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incidéncia, persisténcia e retorno econémico papaeaqualification(qualificacdo além da
exigida) Os resultados demonstram que cerca de um ter¢cgrddsados canadenses foram
superqualificados para o seu emprego logo apésaaftara, no inicio de 1980. No entanto,
esta taxa diminuiu nos anos de 1990. Além dissatnam pouca melhoria nos anos apos a
graduacdo. Mais da metade de todos o0s egressosprdgsamas de mestrado séo
superqualificados para seu trabalho principal, neesimco anos depois de se formar. Alunos
de programas mais longos (bacharelado e doutortain) menor probabilidade de ser
superqualificados do que os graduados em prograprasbacharelado e mestrado apenas.
Overqualification pode nédo ser um problema grave se o0s graduadogemspanecem
superqualificados por curtos periodos de tempcelitmhente, o estudo indica que os
overgualificationque estiveram fora do mercado de trabalho por @ois sdo muito mais
propensos a continuar ainda superqualificadoseedommercado, cinco anos apds a concluséo
do curso.

Anchora et al. (2011) pesquisaram expectativas alamsos de escolas de negoécios
guanto ao retornos financeiros do ensino supeddRepublica Checa e Inglaterra. A taxa de
retorno esperada para os homens e mulheres ndemglado respectivamente 15,27% e
14,07%. Na Republica Checa esses percentuais vaemtre 11,50% e 12,33%. As
expectaticas de retorno aumentam 50% depois ded® apds a formatura. Além disso, 0s
resultados demonstram que, de modo geral, os ostoesperados aumentam com a
experiéncia de trabalho o que sugere que os bawetla educacdo superior sdo maiores no
médio prazo do que imediatamente apés a formatura.

Segundo Coates e Edwards (2011), na Australidaddsanédio dos empregados com
pés-graduacdo aumentou de $ 38.000 ddlares a $Badlares australianos nos primeiros
cinco anos de conclusdo do curso (aumento de 988b6periodo de cinco anos, o salario,
para 50% dos titulados, variou de $ 47.726 a $00B.E um resultado favoravel se
comparado o salario médio, que era de $ 46.3323,tpdos os trabalhadores na Australia do
momento (ABS, 2008).

Elish e O’'Connell (2010) analisaram os retornosnéaucos para diferentes campos
de estudo na Irlanda em 2004. Os resultados deraonsjue 0s retornos sao: Medicina e
Veterinaria (38%); Educacéo (36,3 %); Ciéncias &eqjl4,7%); Engenharia e Arquitetura
(13,4 %); Ciéncias (12,7 %); e, Computadores /8 %), enquanto as areas de Negdcios e
Direito os retornos sdo menos significativos.

3 Metodologia

A presente pesquisa € descriva na medida em queuna caracterizar
minuciosamente a realidade de determinada populem@o esta €, sem a preocupacao de
modifica-la. Segundo Trivifios (2009), este tipop@dsquisa € muito utilizada no campo da
educacao, cujo foco é conhecer a comunidade ecatmderisticas.

Este estudo se utiliza de dados primarios ja quanfocoletados por meio de
questionarios. A logica de pesquisa € indutivas jpairte das premissas dos fatos observados
para se chegar a uma conclusdo que contenha irfoesmasobre fatos ou situacdes nao
observadas, perfazendo o caminho do particulargpgeaal (RICHARDSON, 2008).

Para responder a pergunta de pesquisa, adotousa@lhwndagem quali-quantitativa.
De acordo com Richardson (2008), as pesquisastafiiads descrevem a complexidade do
problema, analisando a interacdo de certas vasiQv@mpreendendo e classificando
processos dinamicos vividos por grupos sociais.imMsdevido a descricdo qualitativa
proveniente da andlise entre custos e beneficisardistres, classificacdes e caracteristicas
sociais abordadas, € possivel caracterizar a g@sqamo qualitativa. No entanto, a pesquisa
é também quantitativa, pois se optou, por darrratdo estatistico aos dados além de analises
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e caracterizacdo de resultados numéricos. Segunakins! e Theophilo (2007), uma
avaliacdo € quantitativa quando organiza, sumarizeiacteriza e interpreta os dados
numericos coletados. Trivifios (2009, p. 118) réagple “toda pesquisa, pode ser, a0 mesmo
tempo, quantitativa e qualitativa”.

Quanto ao procedimento técnico utilizado, esta yeaq é do tipo survey
(levantamento). Segundo Gil (2002), as principastagens dos levantamentos sao:
conhecimento direto da realidade, economia, rapdpzantificacao.

A populacéo alvo do estudo compreende os mestrepetabilidade da Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC, desde a fundl;@&arso em 2004 até 18 de maio de
2013, no total de 79 mestres. Ressalta-se queudcest amostral, pois o total de respostas
obtidas somou 35, ou seja, 44,03% da populacaooGopopulacédo é pequena, calculou-se o
namero de egressos respondentes que garantiristesienente a generalizagdo de resultados
como se fosse observada a populacéo total. Sersito, dsaseando-se em Gil (1999), foi
estabelecido um nivel de confianca de 95% (1,96), a percentagem de respostas esperadas
(p = 0,44), a percentagem complementar (q = 0,@86¢®0 maximo permitido para a amostra
(e = 0,05), conforme a Figura 1 a seguir:

n=_ c2pgN . n=__ 1962.044.066.79 . n=8813 _ n=6727
e2(N-1)+02.p.q 0,052(79-1)+1,962.0,44.0,66 1,31

Figura 1 — NUumero de Respondentes que garantirsararglizacdes de resultados

Assim, devido a n&o possibilidade de generalizalggoresultados salienta-se que as
analises de resultados e conclusbes sao exclusitanta amostra, ndo servem para
generalizacbes de populacdes e é também a limidggwesente pesquisa. Deste modo os
resultados servem apenas para a amostra e coaliddde de obter parametros, comparacoes
e levantamento de opinides. Entretanto, a relagéoipal obtida (formula ao final da analise
de resultados) poderia sim ser estendida a divpgadacdes parecidas.

Para o desenvolvimento da pesquisa utilizou-sepdastrumento de coleta de dados,
um questionario com perguntas fechadas e abeniaglinente aplicado por meio de pré-
teste para 7 respondentes, o que resultou na Viamafialividida em 4 blocos: Caracteristicas
Gerais; Levantamento de Possiveis Custos; Levantande Possiveis Beneficios; Relacdes
Custo-Beneficio. Os questionarios foram encaminbadi@m e-mail, com uma breve
apresentacao, para 0os 79 mestres e ap0s uma semearajnhou-se novamente um lembrete
para os que ainda nao haviam respondido, a fimrbtex am maior nimero de respondentes.
Apos isso nova tentativa com e-mails alternativas elgressos, do total, 98,73% dos e-mails
chegou aos destinatérios. Ao final do questionan@a mensagem de agradecimento pela
participacéo foi exibida para cada respondente.

Os dados séo entdo organizados em tabelas palitarfaianalise, que é realizada
utilizando-se estatistica descritiva. Além disstliza-se a técnica de triangulacdo que,
segundo Trivifios (2006) tem por objetivo abrangaiomamplitude na descricao dos dados, e
parte do principio de que ndo é impossivel concabexisténcia isolada de um fenémeno
social.

4 Apresentacédo e analise dos resultados

Diversas avaliacOes e percepcdes de fatores dosneentes foram pesquisadas, tanto
as sociais quanto as econdémicas. A Tabela 1 apaeaspectos relacionados a idade e tempo
para realizar o mestrado.
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Tabela 1-1dade e percurso académico

Tratamento Idade de concluséo da | ldade de ingresso| Tempo de curso do
L Idade atual T ~
Estatistico primeira graduacéo no mestrado mestrado
Média 35,4 anos 24,4 anos 31,17 anos 2 anos e 1 més
Moda 35 anos 22 anos 22 anos 2 anos
Mediana 35 anos 23 anos 30 anos 2 anos
Desvio Padrao 8,48 anos 3,14 anos 8,26 anos 5 meses

Fonte: Dados da Pesquisa.

A idade dos egressos, quando da conclusdo do mheséale 33,17 anos, em média
(idade acima dos padrbes internacionais), embodasvio padrdo seja consideravel. Este
resultado revela o fator tempo disponivel de servipm menor retorno financeiro, ja que
mestres com idade de formacédo tardia teriam mesmapd disponivel de servico, apos o
mestrado, antes da aposentadoria ou do 6bito. $éotqie parte dos mestres emendou o
mestrado com a graduacao (14,3%), apesar dissassaram 6,77 anos em média, para 0s
respondentes, entre término da graduacéao e indcmesdtrado, tempo este que, para a maioria
dos respondentes (82,86%), serviu de experiénaméspional antes de retornarem para
academia. Quanto ao tempo de curso, a demora leuatas maiores para o aluno e menor
tempo de retorno financeiro possivel.

A seguir destacam-se outras informacdes, além ddeneiadas na Tabela 1: a) a
graduacdo de origem (primeira) dos mestres em litidtade é de 82,86% em Ciéncias
Contébeis e destes, 1 cursou uma segunda grad{Ma8mmatica — licenciatura); b) 11,43%
fizeram o curso de Administracdo como primeira geado e, posteriormente, 3 deles
cursaram Ciéncias Contabeis; c¢) 5,71% cursaramit@irem cursou contabilidade em
seguida, logo, 94,3% dos respondentes possuem ag@allem Ciéncias Contabeis como
primeira ou segunda graduacao (nenhum possuiadmaisas).

Esses resultados podem indicar a baixa interdisaiplade e mobilidade entre os
cursos de diversas areas. Um economista cursanstoache em contabilidade, por exemplo,
abriria um leque maior de oportunidades profiss®erade aprendizado, esse ponto tambéem
pode ser considerado pelos candidatos ao mestnadorgabilidade.

A continuidade dos estudos dos mestres apos o ¢arsbém foi questionada e
apresentou os resultados da Tabela 2 abaixo:

Tabela 2 - Continuidade dos estudos apés o mestrado

Doutorado em Contabilidade 0 25,71%
Continuou os Doutorado em Administ,ra(;éo 3  8,57%
Estudos 16| 45,71% Doutorado em outras areas 1 2,86%
Especializacdes e/ou cursos em algum ramo da chaddale 2| 571%
Especializagdo e/ou cursos em outras areas 1 2,86%
. ) N&o pretendem continuar 1 2,86%
Néo Continuoy 19| 54,29% Pretendem continuar 142,86%
os Estudos - —
Indecisos quanto a continuidade 3 857%

Fonte: Dados da Pesquisa.

Os resultados da continuidade dos estudos apéstate sdo bem variados. 37,14%
dos respondentes cursam, ou cursaram doutorad®68J6s mestres cursam, ou cursaram
especializagbes e/ou outros cursos. Os demais9%4,2inda ndo deram continuidade aos
estudos apdés o mestrado. Este resultado pode lindigaestrado como ultimo estagio
educacional para boa parte dos candidatos, demotariitiéncia no ambito profissional e de
realizacao/satisfacdo pessoal, ambos reafirmadts/antamento de beneficios mais adiante.
O fato de 37,14% estarem no estagio educaciondbdramento ndo anula essa inferéncia,



XX Congresso Brasileiro de Custos — Uberlandia, MG, Brasil, 18 a 20 de novembro de 2013

pois a maioria dos vinculos de docéncia do Brasillpgia e por vezes até impde o titulo de
doutor para professores.

Os mestres foram questionados, também, sobre ds/é&atores pessoais, tais como o
grau de intensidade de custos sociais e psicol®gjae tiveram durante o mestrado. Para tal
solicitou-se a atribuicdo de uma nota de 1 a 18 psiitens relacionados na Tabela 3.

Tabela 3- Custos Sociais e psicolégicos na realizacdo doraust

Custos Sociais e Psicoldgicos MédidMediana | Moda | Desvio Padréo
Desgaste em relacionamentos interpessoais 6,69 8 8 2,63
Auséncia do convivio familiar 8,17 9 10 2,39
Dificuldade em conciliar as atividades de trabalbm o mestradg 6,97 8 10 2,98
Estudar nos finais de semana e feriados 8,63 10 10 2,53
Desgaste com viagens 6,20 7 8 3,17
Estresse (pressao psicoldgica) 8,40 1( 10 2,32
Diminuicdo dos momentos de lazer 8,46 1(Q 10 2,62
D|_m|nU|<;a9 dos cuidados com a saude (exerciciodyjsi 8.00 9 10 254
alimentacéo)

Fonte: Dados da Pesquisa.

Observa-se, na Tabela 3 que, de forma geral, akagss sdo homogéneos para todos
os itens, e com relevancia significativa. O itenntnor evidenciacao foi o de desgaste com
viagens que € também o item com maior desvio pagds nem todos 0os mestres moravam
fora da cidade. Assim, neste item, o importanta pacandidato entender € que o mestrado
demanda certos sacrificios (custos) sociais e l|ggjioms relevantes na decisao pelo curso.

A Tabela 4 a seguir, mostra a dedicacdo extraclasseempo que 0S mestres
desprenderam em funcdo do mestrado fora do hatasiaulas.

Tabela 4- Dedicacéo aos estudos - extraclasse

Horas por semana Respondentes %
De O até 5 1 2,9
Mais de 5 até 10 4 11,4
Mais de 10 até 15 2 5,7
Mais de 15 até 20 7 20,0
Mais de 20 até 25 4 11,4
Mais de 25 até 30 2 5,7
Mais de 30 15 42,9

Fonte: Dados da Pesquisa.

A Tabela 4 evidencia que 42,9% dos respondentegxatath mais de 30 horas
semanais de estudos extraclasse. O desenvolvirdargesquisa, do pensamento critico e do
exercicio da docéncia € um processo lento e deincentdedicacdo, muitas vezes em
detrimento de atividades profissionais e humanag&s

Na Tabela 5 evidencia-se o vinculo empregaticiordsgondentes antes do inicio do
mestrado e o vinculo atual. Ressalta-se que o mito&l de respostas é maior que o numero
de respondentes, pois alguns deles possuem maivideulo empregaticio, assim o calculo

percentual foi feito dividindo-se a quantidade @eculos por 35 (respondentes).

Tabela 5 — Vinculos empregaticios

Vinculo empregaticio Antes de iniciar o mestrado % Atualmente %
Bolsa de Doutorado - 3 8,6
Bolsa pds-doutorado - 1 2,9

Bolsista de graduacao ou fomentg 5 14,8 - -
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Dependente 2 5,7 1 2,9
Empregado setor privado 15 42 9 15 42,9
Empregado setor publico 13 37,1 18 51,4

Proprietario ou sécio 3 8,6 4 11,4
Autdbnomo, Consultor, Liberal 3 8,6 4 11,4
Total 41 46

Fonte: Dados da Pesquisa

O vinculo empregaticio mais evidenciado, anteaéar o mestrado, é o empregado
do setor privado (42,9%), mas, ressalta-se o adticé de respondentes na categoria do setor
publico (37,1%). Atualmente, mantem-se o resuli@del@d2,9% no setor privado. No entanto,
0 setor publico é o mais evidenciado (51,4%). Z&,7®s respondentes trabalham com
multiplos vinculos empregaticios ap0s 0 mestradmcuiPou-se também conhecer as
motivagoes que levaram o0s mestres ao curso. Foemguizadas as mesmas motivacoes

propostas por Cunha, 2007. A Tabela 6 demonskkew@ancia de cada fator:

Tabela 6 — Fatores que pesaram na decisdo de oursastrado

Fatores na opcéo por cursar 0 mestrado N&o Pesqu % | Pesou %
Corrigir deficiéncias da graduacgéo 25 714 10 28,6
Seguir/aprimorar carreira docente 5 14,3 30 85,7

Seguir/aprimorar carreira profissional 3 8,6 32 ,491
Ampliar oportunidades de trabalho 4 11,4 31 88,6
Obter conhecimento aprofundado da contabilidade 2 5,7 33 94,3
Obter elevacdo de renda 10 28,6 25 71,4
Obter diferenciacdo profissional 3 8,6 32 91,4
Alcancar prestigio profissional/social 11 31,4 24| 68,6
Realizagdo/Satisfacio pessoal 1 2,9 34 97,1

Fonte: Dados da Pesquisa.

Todos os fatores motivacionais sugeridos obtiveedia relevancia na opcéo por
cursar o mestrado, com excec¢ao do primeiro (cowmgficiéncias da graduacao).
Os beneficios sociais e psicologicos provenientesestrado foram pesquisados com

base em Cunha, 2007, que identificou os fatoresguateram para o doutorado (com adi¢céo
do fator realizacdo pessoal sugerido por respoadenfpresentou-se entdo 20 fatores aos
respondentes que de acordo com o grau de relevda@acada item, deram nota de 1 a 10

para cada um. Os resultados estédo evidenciadoghedal7 .

Tabela 7 — Beneficios sociais e psicoldgicos

Beneficios sociais e psicologicos Média Mediana Moda Desvio Padréo
Resp§|t§b|lldad¢ e reconhecimento 8.4 9 8 15
académico/profissional
Diferenciacéo profissional 8,2 8 8 15
Espirito académico 8,4 9 9 1,7
Amadurecimento pessoal 8,4 9 9 1,8
Producdo académica 9,0 9 10 1,2
Oportunidades na carreira 8,4 9 9 1,5
Autonomia profissional 7,8 8 8 2,1
Habilidade cognitiva 8,0 8 8 1,8
Competéncias analiticas 7,9 8 8 2,0
Empregabilidade 7.9 8 9 1,9
Prestigio 7,8 8 8 1,6
Produtividade 8,3 9 9 1,9
Mobilidade profissional 7,9 8 8 1,8
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Responsabilidade social 7,2 8 7 2,1
Status 7,8 8 10 2,1
Remuneracao 6,9 7 7 2,4
Promocéo social 6,7 7 9 2,4
Estabilidade profissional 6,6 8 8 2,8
Estilo de vida 6,0 7 7 2,7
Realizacdo/Satisfacdo Pessoal 9,0 9 10 1,2

Fonte: Dados da Pesquisa.

Observa-se que todos os fatores pesquisados tivavamcao positiva, embora
alguns tenham tido menor relevancia: estilo de yidadia 6,0), estabilidade profissional
(6,6), promocdao social (6,7) e remuneracao (6,e<£fatores obtiveram também os maiores
desvios padrbes dentre todos os fatores pesquisaglstsio inter-relacionados pelos vinculos
empregaticios dos mestres, e apesar da avalia¢c&itiv@o muitos demonstraram
descontentamento, comprovado pelos altos desvingédias moderadas. Os mestres foram
questionados também quanto a contribuicdo que tradeseve para com as atividades atuais
dos mestres. Os itens propostos por Cunha, 2003 @adoutorado, sS40 0S mesmos
guestionados nesta pesquisa para mestres e datdonados na Tabela 8.

Tabela 8 — Contribuicdes do Curso para Atividadesi dos Mestres.

Contribuicdes com Atividades Atuais dos Mestres| Nédmwma | % | Poucas| % | Muitas| %
A formacao tedrica (basica ou aplicada) do mestrado 0 0,0 9 25,7 26 74,3
A experiéncia em pesquisa no mestrado 1 2,9 il 293 38943
A atualizacdo dos conhecimentos em minha arga 2 5,711 31,4 22 62,9
Contatos académicos/profissionais durante o mestfad 1 2,9 12 34,3 22 62,9
Desenvolvimento do pensamento critico 0 0,0 5 14,330 85,7

Fonte: Dados da Pesquisa.

Todos os itens pesquisados tiveram avaliacdo pasiobm destaque para experiéncia
em pesquisa e desenvolvimento do pensamento critico

Os custos financeiros também foram mensurados.dton felevante na deciséo pelo
mestrado € o custo de oportunidade. Entende-secywio de oportunidade, neste caso,
quaisquer outras opc¢des que o candidato deixousc@her em decorréncia do curso. O
candidato deve ter em mente que 0s custos de omatle ndo sdo apenas de melhores ou
piores relacdes trabalhistas com mais alta remgaerd® tempo envolvido e a aplicacdo de
valores monetarios utilizados (durante o curso) moesiveis outros investimentos e/ou
empreendimentos também s&o relevantes. Os valovegtanios dos respondentes foram
medidos ao longo do prazo normal do curso, 2 af@ss.resultados apresentados pelos
respondentes quanto as oportunidades estéo eadesaia Tabela 9.

Tabela 9 Custo de oportunidade financeiro na op¢éo peloradst

Custo de Oportunidade| Mensuraveis pelos mestres Média Mediana | Desvio P&ty
Valores 12 R$ 63.720,00R$ 38.400,00 R$ 75.979,00
Fonte: Dados da Pesquisa

Dos respondentes (12) 34,29% citaram o valor dastumdades perdidas (tiveram
condicbes de mensurar este tipo de custo). 17,1d8ponderam haver oportunidades
financeiras perdidas, mas ndo quiseram citar cxeslou ndo eram mensuraveis. 48,57%
responderam néo ter oportunidades financeirasgesdbeste modo, o custo de oportunidade
foi relevante para 51,43% dos respondentes. Observgue as oportunidades perdidas
obtiveram desvio padrédo elevado, o que revela ¢fiega bem diferenciadas para cada
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respondente. Destaca-se que dentre as principaiduomlades perdidas, as mais citadas
foram: a) propostas de emprego (de valores superiao valor da bolsa de mestrado); b)
reducao da jornada de trabalho (com consequentededalarial); c) demissdes de empregos
anteriores (em funcéo da carga horéria do meswadiedicacdo exclusiva através da bolsa
de mestrado); e d) perda de beneficios (licencaipt&érias remuneradas). O maior valor

monetéario “perdido” mencionado foi de R$ 288.000amo dos 2 anos de curso. E preciso
mencionar que pelo menos 48,57% dos respondemesondideraram investir os gastos que
teriam com o mestrado ao invés de cursa-lo.

Outro custo financeiro envolvido € referente awiddides do mestrado, como:
inscricdbes e viagens para eventos; livros e mateléa estudo; diarias e gastos de
deslocamento. Para a UFSC néo ha valor de mergaldlta curso ja que € uma instituicao
publica e gratuita. Assim a Tabela 10 a seguircietea o percentual de renda comprometido
com as atividades do mestrado no periodo duracieso.

Tabela 10- Percentual de renda sacrificada em atividades corac®

Intervalo Respondentes %
De 0 até 10% 11 31,4
Mais de 10 até 20% 8 22,9
Mais de 20 até 30% 11 31,4
Mais de 30 até 40% 2 5,7
Mais de 40 até 50% 1 29
Mais de 50% 2 5,7
Total 35 100,0

Fonte: Dados da Pesquisa.

Os intervalos “de 0 a 10%” e “mais de 20 até 30%@ es mais evidenciados ambos
com 31,4% de respondentes cada. A maioria dos esedb,42%) gastou de 0 até 30% de
suas rendas com atividades relacionadas ao mestradeercepgéo dos respondentes, com
meédia de 15% de renda comprometida. Quanto aodgitiesefinanceiros constatados, para
16 dos 35 respondentes (45,71%), houve bolsa ddasstoncedida pela CAPES. Ressalta-se
que é necessario desvincular-se de qualquer emprago obter o beneficio. A duracéo
méxima permitida da bolsa é 24 meses (tempo nodmalluragdo do mestrado). Assim,
durante 0 mestrado o aluno com bolsa obtém aud#idR$ 36.000 ao longo de 2 anos.
Portanto, eventuais custos de oportunidade inksiar este valor poderiam ser descartados
pelos candidatos (em termos financeiros), poisuftasas turmas inclusive na atual, ndo ha
nenhum aluno interessado em bolsa que esteja senbeaseficio, segundo a secretaria e
alunos que ingressaram em 2013.

Como forma de avaliar os beneficios financeirossapditulacdo, comparou-se a
classe social e a renda mensal dos respondentes ardepois do mestrado, em salarios
minimos, conforme descrito na Tabela 11.

Tabela 11 - Classe Social e Renda mensal (Sakiitsnos)

Classe E D C B A
Renda mensal De 0 a 2% Mais}de 2% Mai§ de 4 % Mais,de % |Mais de| %
até 4 até 10 10 até 20 20
Anterior ao ingresso no mestrgdo 4 11,4 9 257 15 429 6 17,1 1 2,9
Atualmente - - 7 200 14 40,0 10 28,4 4 11,4

Fonte: Dados da Pesquisa.

O salério minimo atual (2013) é de R$ 678,00. Aom&iequéncia, tanto antes do
inicio do mestrado (42,9%) quanto para salariogisi40%), esta no intervalo “mais de 4 até
10” salarios minimos e séo pertencentes a clas&mBora ndo seja possivel afirmar que as
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mudancas de classes sociais ocorreram exclusivaraentuncéo da titulacéo observa-se que
nao ha atualmente nenhum mestre auferindo rendeadnfa R$ 1.356,00 (Classe E) e que
apos o mestrado os pertencentes as classes A mdéhtamam significativamente. Ressalta-se
qgque o mestrado em contabilidade da UFSC é um awsp menos de uma década de
existéncia o que leva ao fator experiéncia prafissi dos mestres ja que a maioria dos
respondentes possui menos de 5 anos de trabalb@adijpdlacédo, o que certamente influencia
diretamente nos salarios auferidos. Assim quantmbaos educacional, o que se pode afirmar
nesta pesquisa é que 51,43% dos mestres obtivamamengo salarial significativo (com
mudanca de classe social). 40,00% obtiveram b&husaeional baixo ou nulo (sem mudanca
de classe social) e ainda 8,57% negativo (com pleralasse social), pelo menos até o
momento. Esses resultados explicam o alto deswiodpae notas mais baixas em fatores
pesquisados relacionados ao nivel de renda dosesegromocdo social e estabilidade
profissional.

E importante salientar que exatamente a metadendssres que obtiveram melhoria
salarial (com mudanca de classe social), cursobé&ano doutorado, denotando que niveis
mais altos de instru¢do corroboram com niveis ddaenais elevados. Essa afirmacéo foi
possivel ja que apenas 12 mestres cursaram ou ntudsautorado em ciéncias
administrativas/contabeis e 9 deles (75%) j4 oldivemelhoria de classe e de renda os
demais sequer tiveram tempo habil de se estabeftagarofissionalmente. Como a esséncia
de qualquer mestrado académico € formar docentesyrpu-se obter informac¢des quanto
aos vinculos empregaticios e rendas provenientdeaincia, conforme a Tabela 12.

Tabela 12 — Exercicio da docéncia

Exercicio da docéncia como| Mestres na | Mestres que citaram o . Desvio
e . o Média | Mediana x
atividade remunerada docéncia 0 salério de docente padrao
Antes do ingresso no mestrago 12 11 R$ 2.636 R¥®1.5R$ 2.016
Atualmente | 21 15 R$3.846 R$3.500 R$2.130

Fonte: Dados da Pesquisa.

Em média, o aumento salarial proveniente da doaé&mbs a titulacdo foi de 45,9%.
O maior salario de docéncia mencionado foi de R®(,.entretanto o desvio padréo elevado
e as medianas baixas evidenciam que sdo pouco®fesgores com remuneracdo elevada.
Outro resultado evidenciado € que apenas 60% desangesquisados atuam na docéncia,
varios deles ministram uma ou poucas disciplinaatiB(2012) registra que de todos os
mestres em contabilidade da UFSC formados atée @Mestres), 27 exerciam docéncia em
2012, o que correspondia a 79,4%.

Outros resultados relevantes para interessado®céncia advém da qualidade dos
vinculos empregaticios. Apenas 34,28% dos resptesldédm a docéncia como principal
atividade remuneratoria, 25,72% mescla docénciareado de trabalho, mas possuem renda
superior neste ultimo. Os demais, 40,00%, tém redaeniente apenas do mercado de
trabalho. Desta forma, se um candidato estd prodoraa docéncia no mestrado em
contabilidade académico da UFSC, deve atentar@péato de que 65,72% dos respondentes
nNao conseguiram ou ndo quiseram até o momento,dal@ncia com a principal atividade
remunerada.

As realidades de custos e beneficios s&o indivsduwai merecem tratamento
diferenciado. Portanto, formulou-se uma inequacam dase nos achados, para que
candidatos e mestres possam avaliar a viabilidadrido individualmente, do ponto de vista
econbmico ja que o social e psicoldgico ndo podenslido em valores monetarios e ja
foram bem evidenciados nas analises anterioresedendo parametros suficientes para
tomada de deciséo.

Para formulac&o, vincularam-se todos os aspecty®atcos, financeiros e temporais
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discutidos no decorrer da analise de dados comB@dip fator custo de deslocamento
somente para candidatos que néo residem em Flpohsdtransporte+estadia+alimentacao).
O lado direito da inequacéo reflete o retorno foemm do mestrado. Para “valer a pena” em
termos financeiros, o resultado do lado direitoedssr maior que o esquerdo:

RA*T*12+(CO+CA+CD)*t<B*24+RM*(T*12-t)

Onde:RA= Renda Atual (mensal);

T= Tempo no qual auferira renda (em anos). Note spueitilizar muitos anos o0s
retornos financeiros variam consideravelmente;

CO= Custos de Oportunidade financeiros perdidos (aigns

CA= Custo de Atividades do mestrado, como custosveeatis e Material (mensal);

t= tempo que levara para cursar o mestrado (em jnesexdia € de 25;

CD= Custo de Deslocamento da cidade de origem parafdpolis (mensal);

B= Valor da Bolsa, deixar como “0” caso nao queratual € R$1.500 (mensal);

RM= Renda de Mestres em contabilidade (mensal), sergmserir a média salarial
de docentes encontrada nesta pesquisa utilize8&&3Se quiser inserir a média salarial geral
(mercado de trabalho e docéncia) utilize R$6.983.

E preciso lembrar que se o candidato, que é ded@reidade, pretende residir em
Florianopolis, deve levar em consideracdo o cugtovida florianopolitano que € muito
superior a grande maioria das cidades brasilaias, raras excecdes. Nestes casos deve-se
acrescer essa variacao de seu custo de vida pesslaalo esquerdo da equacao substituindo
a variavel “CD” por “CV” de custo de vida, ja que imveés de ter custo de deslocamento tera
seu custo de vida modificado a maior.

Para efeito informativo e explicativo calculou-seinequacdo formulada com os
valores médios estimados, encontrados nesta pasquis

RA*T*12+(CO+CA)*t<B*24+RM*(T*12-t)

Observacdao: Esta formula seria para candidatodergsis em Floriandpolis.

Com:RA= 4.746 (média de 7,0 salarios minimos multiplicagor R$678 atuais)

T= 31,83 (que é a media de idade pela qual o ingdvésk aposenta menos a média de
idade que os mestres se formaram, 65-33,17=31¢&J.an

t= 25 meses (conforme média da tabela 1)

CO= 63.720/24 meses=2.655 mensais (conforme a t@pela

CA=4.746*0,15=712 mensais (média de 15% dos rendoeatiuais)

B= 0 (no caso de aluno sem bolsa)

RM=6.983 (média de 10,3 salarios minimos multiplisagdor R$678 atuais)

Calculo:

4.746*31,83*12+(2.655+712)*25< 0*24+6.983*(31,83%28)

1.963.847 + 84.175 < 0 + 2.492.652

R$2.048.022 <R$2.492.652

A diferenca de R$444.630 (lado direito menos estp)e¢ a remuneracao extra real
dos individuos que possuem mestrado e corresparaaproximadamente 7 anos e 10 meses
de servico com a remuneracgéo atual (sem o mestradgicamente a outros fatores como a
experiéncia profissional e o doutorado que podeteraal significativamente a renda dos
individuos, portanto ndo é possivel afirmar queaestnado é causador de aumento de renda
ou que traz beneficios financeiros suficientes quleram seu custo e tragam o retorno
esperado. No entanto, é possivel afirmar que adsithmbs que possuem mestrado, nesta
pesquisa, obtiveram rendimento superior ao queriaofeantes do inicio do mestrado,
levando-se em conta inclusive o tempo “perdido’mmestrado (j& subtraido em numerério).
Outra constatacdo advinda do célculo é que ao lalegsua carreira trabalhista, apos o
mestrado, os respondentes auferem renda total%26gerior a renda anterior ao mestrado.
O bbénus educacional (aumento de renda advindo ulzaed@lo extra), que ndo leva em conta
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os custos individuais do mestrado e o tempo, feit# em média, para os respondentes.

5 Conclusao

O objetivo deste trabalho foi identificar a relac@igto-beneficio da pés-graduacéo, no
ambito pessoal socioecondmico, segundo a percepgsicegressos da pés-graduacdo em
contabilidade da Universidade Federal de Santai@ata UFSC. A decisdo em cursar ou nao
0 mestrado depende de varios fatores, a respeitosies e beneficios financeiros e sociais,
bem como da relacdo custo-beneficio. Essa pesgoigabuiu para a tomada de decisdo em
cursar ou ndo a pos-graduacdo em contabilidadeR&CUtanto pelo ponto de vista social
guanto econdmico sem deixar de lado as individadéd e custos especificos.

As expectativas dos respondentes, enquanto caosdlidabd mestrado eram de
realizacao/satisfacdo pessoal, obtencdo de condetmmaprofundado da contabilidade,
seguir/aprimorar carreira profissional e docentBtencdo de diferenciacdo profissional,
ampliar oportunidades de trabalho, elevacao dearemtestigio profissional/social.

Dentre os custos sociais envolvidos, todos obtimeralevancia significante, bem
como todos os 20 possiveis beneficios sociais ddsima titulacdo que foram avaliados
positivamente. Os principais custos sociais enados foram relacionados aos fatores de
tempo e de dedicacdo do qual se desprendem diversbiemas: relacionamento familiar,
interpessoal e trabalhista; falta de lazer; ding&aide cuidados com a saude e aumento do
estresse. A dedicacdo extraclasse foi superior ah@@s semanais para 42,9% dos
respondentes. Os principais beneficios sociais, endem decrescente, foram:
Realizacdo/satisfacdo  pessoal; Producdo académigamadurecimento  pessoal,
Respeitabilidade e reconhecimento profissional@tecb; Oportunidades na carreira,
Espirito académico; Diferenciacdo profissional; iHdhdes cognitivas; Competéncias
analiticas; Empregabilidade; Mobilidade profissipnautonomia profissional; Prestigio;
Status; Responsabilidade social. Outros benefforasn avaliados como positivos, mas com
menor relevancia: Remuneracédo; Promog¢ao sociabHisdade profissional; Estilo de vida.

Na visao dos respondentes o mestrado ofereceuladgemn fatores importantes para
com suas atividades atuais: formacao tedrica @asiaplicada), experiéncia em pesquisa,
pensamento critico, atualizacdo dos conhecimentsarea e contatos académicos ou
profissionais.

Constatou-se que, em ambito geral, o lado socialammplamente satisfeito pelo
mestrado, portanto se os candidatos ao mestradugrosdisponibilidade alta de tempo, o
curso mostra-se como boa opcao ja que atendeupastativas de todos os fatores sociais
analisados para a maioria dos respondentes.

Pelo lado econdmico e financeiro constatou-se @umelidatos ao mestrado, devem
levar em consideracédo os custos de oportunidadelvetes (relevantes para 51,43% dos
respondentes), bem como os custos referentesidaali®s do mestrado (15% da renda pessoal
comprometida em média). Outra constatacdo impertadvém dos baixos salarios de
vinculos empregaticios de docéncia dos respondeqiespassaram de R$2.636, em média,
para R$3.847, em média, ap0s o mestrado. Estegsadvertem os candidatos que querem
trabalhar apenas com docéncia (sem outros vincajas) o mestrado, pois 0s respondentes ja
auferiam R$4.746, em média, antes do mestrado &aerde trabalho e docéncia). Este € um
fator negativo e desvalorizador da carreira dogesitam disso, a média salarial atual dos
respondentes (mercado de trabalho e docéncia)@®R3. Apesar disso, 0s mestres ganham
mais, em média, do que enquanto eram graduadognésia. Para quem ja atuava no
mercado de trabalho, sair e atuar somente comeagswf € um privilégio de poucos e
inviavel financeiramente, na média, para os respated. Estas constatacdes convergem
parcialmente com as de Lordélo e Verhine (2001)s @3 resultados daquela pesquisa
demonstraram que 0s cursos sao 6timas opcdes esgtimento para o mercado de ensino
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superior, com excec¢ao dos profissionais que téncagib parcial as instituicdbes e multiplos
vinculos empregaticios. Na presente pesquisa ruodtipinculos se mostraram melhores
opcoOes financeiras para os respondentes do queresgi(talvez pela gratuidade do curso na
UFSC). Os resultados também sugeriram que ha dempod profissionais altamente
qualificados (com pés-graduacao), ja que a maawgmestres possuia vinculo profissional
fora do ensino superior e com salarios melhoresogueinculos de docéncia, corroborando
com os achados de Coates e Edwards (2011), nadhaise confirmando que o mestrado
pode ser um catalisador da carreira profissiongirdduados.

O bdnus educacional calculado foi de 47% para drades Os resultados, porém, séo
inferiores aos encontrados por Martins e Monte 92@hde a renda variou de R$ 3.968,31
antes do mestrado para R$ 7.486,97 ap0s a tityleg@@sentando um bonus educacional de
88,67%. Os resultados também sdo inferiores aos @d4Migados pelo CGEE (2013).
Salienta-se que nenhuma das pesquisas similarapaz cle comprovar que o mestrado é
causador de aumento de renda expressivo, ja quesodi@tores como experiéncia
profissional, doutorado e outras individualidadmsliém podem alterar os salarios. Anchora
et al. (2011) em seus resultados previam um retemmaerca de 15% no primeiro ano apos a
graduacdo, na Inglaterra. Na Republica Tcheca cdecd 2%, entretanto as expectativas
desses retornos chegavam a 50% apdés 10 anos dé&egigerevelando que o mestrado pode
nao ser realmente o fator aumentativo de saladesjdo a graduacdo e ao tempo de
experiéncia profissional. Ha outros fatores comstaside oportunidade, custos de atividades
do mestrado e tempo de curso que nao permitemisager o mestrado € efetivamente um
bom investimento financeiro. Assim, nessa pesquisgeriu-se uma formula para que cada
candidato ou mestre decida a viabilidade econdrdecgds-graduacdo em contabilidade
levando em consideracdo as individualidades e esstgs especificos de cada pessoa, bem
como suas expectativas de retorno financeiro. ifgrdalculou-se a formula com os dados
encontrados neste estudo, em média, para fins dpatacdo e de obtencdo de parametros
para candidatos, revelando que o custo-benefitaméieiro do mestrado em contabilidade da
UFSC foi positivo para os respondentes, em meédas, mmom retorno financeiro real de
22,64% apenas, até a data da pesquisa. Sugereaskifpaas pesquisas, identificar a relagédo
custo-beneficio da graduacéo e do doutorado enalmtidade.
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