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O objetivo deste trabalho é contribuir com o aperfeicoamento das informacdes contabeis para a gestdo das
Institui¢Bes de Ensino Superior com Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - IESCEBAS, por meio
da proposi¢do de uma alternativa para apuracao e evidenciacdo do resultado com o Certificado de Entidade
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sobre os resultados com o CEBAS para tomada de decisbes. Porém, conforme se constatou por meio de pesquisa de
campo e pela analise das demonstragdes contabeis de algumas institui¢des, a pratica adotada e a norma editada pelo
Conselho Federal de Contabilidade ndo sdo adequadas para fornecer informacdes sobre os resultados com o
certificado. A partir desta constatacao e a luz de conceitos da teoria contabil, propde-se um modelo de apuracéo e
evidenciacdo dos resultados com o certificado das IESCEBAS, de modo a subsidiar os gestores, 0 governo e a
sociedade em suas decistes. Ao final, analisam-se os resultados da aplicacdo do modelo ao caso real de uma
Instituicdo de Ensino Superior.
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O objetivo deste trabalho € contribuir com o aperfeicoamento das informacdes
contabeis para a gestdo das Instituicbes de Ensino Superior com Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - ESCEBAS, por meio da proposicao de
uma alternativa para apuracdo e evidenciacdo do resultado com o Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social. Os gestores, 0 governo e a sociedade
necessitam de informacdes Uteis e confidveis sobre os resultados com o0 CEBAS para
tomada de decisbes. Porém, conforme se constatou por meio de pesquisa de campo
e pela andlise das demonstracBes contabeis de algumas instituicbes, a préatica
adotada e a norma editada pelo Conselho Federal de Contabilidade ndo séao
adequadas para fornecer informacfes sobre os resultados com o certificado. A partir
desta constatacdo e a luz de conceitos da teoria contabil, propde-se um modelo de
apuracao e evidenciacao dos resultados com o certificado das IESCEBAS, de modo a
subsidiar os gestores, 0 governo e a sociedade em suas decisdes. Ao final, analisam-
se os resultados da aplicacdo do modelo ao caso real de uma Instituicdo de Ensino
Superior.

Area Temética: 9. Gestdo de Custos nas Empresas do Terceiro Setor
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CONTRIBUICAO PARA APURACAO E EVIDENCIACAO DOS RESULTADOS DAS
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR COM CERTIFICADO DE ENTIDADE
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

1 Introducéo

1.1 Situacédo Problema

Diante da importancia do ensino para a nacao, foram criadas leis no sentido de
favorecer 0 acesso as pessoas com menor poder aquisitivo.

Nesse sentido, o art. 150 da Constituicdo Federal - CF/88 prescreve:

Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é
vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios:

[...]

VI — instituir impostos sobre:

c) patrimonio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive
suas fundacoes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das
instituicbes de educacdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, atendidos os requisitos da lei; [...]

Ao proibir a fixacdo de impostos sobre as instituicbes de ensino sem fins
lucrativos, o Estado acreditava estar criando oportunidades de acesso a educacao a
todas as pessoas.

Para auxiliar o Estado, em seu fim institucional, surgiram as Instituicdes de
Ensino Superior com Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social-
IESCEBAS. Essas instituicdes, além dos beneficios estabelecidos na Constituicdo
Federal, gozam também dos beneficios estabelecidos no art. 55° da Lei Orgéanica da
Seguridade Social n°8.212, de 24 de julho de 1991.

Para usufruirem os beneficios gerados pela concessdo do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, as instituicdes, segundo o
inciso VIdo art. 3°do Decreto n° 2536, de 6 de abril de 1998, devem:

Aplicar anualmente, em gratuidade, pelo menos vinte por cento
da receita bruta proveniente da venda de servicos, acrescida da
receita decorrente de aplicacdes financeiras, de locacdo de
bens, de venda de bens n&o integrantes do ativo imobilizado e
de doacbes particulares, cujo montante nunca sera inferior a
isencado de contribui¢des sociais usufruidas.

Constata-se, pois, que, para as instituicbes fazerem jus aos beneficios
(isencbes das contribuicbes para a seguridade social), incorrerdo em custos
(aplicacdes em gratuidades) necessarios para o cumprimento do percentual que deve
ser aplicado em gratuidade.

No exercicio das nossas atividades profissionais, verificamos que a instituicao
em que trabalhamos e que possui o certificado ndo contabiliza os beneficios fiscais e
também ndo apura e nem evidencia os resultados obtidos com o certificado, entretanto
0s custos sdo contabilizados em contas de resultado.

Procurou-se, a partir dessa constatacao, verificar se essa situagao era particular
ou se outras instituicbes também adotavam esse procedimento. Apds alguns contatos
com outras IESCEBAS e também com uma entidade de representagdo dessas
instituicbes, constatou-se que o procedimento adotado era idéntico e que era
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recomendado pela entidade consultada.

Buscou-se, entdo, realizar pesquisa no sentido de encontrar subsidios e
elementos que justificassem tal procedimento. As normas e o0s procedimentos
contabeis aplicados as IESCEBAS sdo bem limitados. A NBC T 10.19, editada pelo
Conselho Federal de Contabilidade (2000), no item 10.19.1.1 das Disposi¢des Gerais,
estabelece:

[...] critérios e procedimentos especificos de avaliacdo, de
registros dos componentes e variacdes patrimoniais e de
estruturacdo das demonstracdes contabeis, e as informacdes
minimas a serem divulgadas em nota explicativa das entidades
sem finalidades de lucros.

Os critérios e procedimentos contidos na NBC T 10.19 (CFC, 2000), apesar de
contemplarem as situacdes que ocorrem nas IESCEBAS, com relagdo aos beneficios
fiscais e gratuidades, contrariam os principios fundamentais de Contabilidade,
principalmente no que diz respeito ao principio da competéncia.

Diante das situacdes apresentadas e da necessidade de a Contabilidade
prestar informacdes verdadeiras para 0s gestores, governo e sociedade, apresenta-se
a seguinte questao que o estudo buscara responder:

Como a Contabilidade pode apurar e evidenciar os resultados com o certificado
de modo a subsidiar a gestdo das IESCEBAS, o governo e a sociedade na tomada de
decisédo?

1.2 Hipotese

Para responder a questédo formulada, estabeleceu-se a seguinte hipotese:

Os resultados com certificado podem ser apurados pela Contabilidade atraves
do confronto entre os custos (beneficéncias) e beneficios (isencdo das contribuicdes
sociais) e evidenciados nas demonstracdes contabeis das IESCEBAS.

Se confirmada essa hipotese, entdo se constata a necessidade de
aperfeicoamento das informagcfes contabeis, de modo a subsidiar a gestdo das
IESCEBAS, governo e sociedade na tomada de decisao.

1.3 Objetivo

A partir da situacdo-problema do trabalho apresentado, a pesquisa
desenvolveu-se com o objetivo de contribuir com o aperfeicoamento das informacdes
contabeis para a gestdo das IESCEBAS, por meio da proposi¢cdo de um modelo de
apuracao e evidenciacdo do resultado com o Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social.

1.4 Metodologia da Pesquisa

O método utilizado na pesquisa foi o hipotético dedutivo defendido por Popper
(1993), visto que se parte de um problema, estabelece-se uma hipotese geral e
procura-se testa-la visando a sua confirmacdo ou ndo e por fim é proposta uma
solugdo, num ambiente especifico.

A revisédo bibliografica e documental foi fator fundamental para a solucdo dos
problemas apresentados. Os dados colhidos tiveram como base livros, teses e
dissertacOes, revistas especializadas, publicacdes em periddicos, além de artigos
disponibilizados pela internet e anais de congressos, que deram suporte tedrico-
metodoldgico ao processo de andlise dos resultados.
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A fundamentacédo deste estudo também teve por base uma pesquisa empirica
junto aos contabilistas das IESCEBAS, no sentido de verificar a existéncia do
problema. A coleta de dados deu-se através de questionario enviado pelo correio ao
Reitor ou Diretor dessas instituicdes, aos quais foi solicitado que o enviassem aos
contabilistas para que o respondessem.

2 Caracterizacdo das IESCEBAS

2.1 Caracteristicas das IESCEBAS

Diferentemente das instituicdes de ensino superior com fins lucrativos, as
IESCEBAS nédo visam ao acumulo de riquezas com a finalidade de remunerar o capital
dos fundadores, mantenedores, etc., e sim ao cumprimento dos seus objetivos sociais
e a continuidade da instituicdo. Entretanto, para essa realizacdo, tais instituicdes
necessitam de recursos materiais, humanos, financeiros e tecnolégicos, entre outros. A
principal fonte de recursos € a mensalidade escolar paga por seus alunos. Essas
instituicbes, apesar de serem sem fins lucrativos, sofrem concorréncia tanto na
obtencdo de recursos quanto na colocacdo de seus produtos e servicos a seus
clientes, e precisam assegurar a sua continuidade para alcancar seus objetivos.

Essas instituicbes fazem parte do Terceiro Setor, entretanto ndo se
caracterizam pela participacédo voluntaria, pois suas atividades sao desenvolvidas por
funcionarios remunerados pela prestagcdo dos servicos, sendo possivel, dessa forma, a
contratacdo e remuneracdo de funcionarios para desempenharem as funcbes
necessarias para o desenvolvimento das atividades.

O produto final das instituicbes de ensino superior sem finalidades lucrativas é
a transformacéo de pessoas, contribuindo, desse modo, através do seu produto, para
a mudanca da sociedade como um todo.

2.2 Beneficios Fiscais das IESCEBAS

Sem entrarmos no mérito das discussdes juridicas que ocorrem sobre o tema, €
vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, pela Constituicdo
Federal, instituir impostos sobre as entidades elencadas no art. 150, VI, “c”, que
preencherem os requisitos estabelecidos em lei. Os beneficios estendem-se somente
aos impostos, compreendendo:

o Imposto de Renda;

o Imposto Sobre Propriedade de Veiculo Automotor - IPVA,;

. Imposto Sobre a Transmissdo Causa Mortis e Doacdo de Quaisquer Bens
ou Direitos - ITCD;

Imposto Sobre Circulacédo de Mercadorias e Servicos — ICMS;

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN,;

Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU; e

Imposto Sobre Transmissdo de Bens Iméveis e de Direitos a Eles
Relativos — ITBI.

O § 7° do inciso Il do art. 195 da CF/88 estabelece que: “Sao isentas de
contribuicdo para a seguridade social as entidades beneficentes de assisténcia social
gue atendam as exigéncias estabelecidas em lei.”

As instituicbes de ensino superior sem finalidades lucrativas, desde que
cumpridos 0s requisitos estabelecidos no Decreto n° 2.536, sdo consideradas
entidades beneficentes de assisténcia social, portanto isentas das contribuicfes
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para a seguridade social de responsabilidade da empresa, sendo que os descontos
efetuados dos funcionarios, autbnomos e empresas, devem ser recolhidos
normalmente.

De acordo com os art. 22 e 23 da Lei n°8.212, as contribuicBes destinadas a
seguridade social sao:

. Cota patronal do INSS;

o Contribuicédo para financiamento da seguridade social - Cofins; e

. Contribuicéo social sobre o lucro liquido — CSLL.

Assim, a partir do que foi exposto sobre os beneficios aplicados as IESCEBAS,
apresentamos abaixo quadro resumo dos beneficios nas esferas Federal, Estadual e
Municipal.

Quadro 1 — Beneficios Fiscais

ESFERAS BENEFICIOS

FEDERAL Imposto de Renda, Cofins, CSLL e INSS
ESTADUAL ICMS, IPVA e ITCD

MUNICIPAL ISSQN, IPTU e ITBI

3 Proposta de Apuracgéo e Evidenciacao dos Resultados das IESCEBAS

Diante do que foi verificado na pesquisa empirica e pelos estudos realizados,
constatou-se que o certificado gera impactos patrimoniais e econdmicos nas
instituicbes e que a contabilidade, como ciéncia que controla e registra as variacdes
patrimoniais, deve apurar e evidenciar esses impactos.

Em termos metodoldgicos, objetiva-se testar a hipotese de que o certificado
gera resultados que devem ser apurados e evidenciados pela contabilidade das
[ESCEBAS.

3.1 Beneficéncias/Gratuidades

As beneficéncias ou gratuidades sdo servicos que as instituicdes possuidoras do
certificado de entidade beneficente de assisténcia social estdo obrigadas a prestar a
comunidade carente como forma de compensar os valores a titulo de seguridade
social ndo repassados para o Tesouro Nacional.

As beneficéncias, no caso das instituicbes objeto de estudo, ocorrem, na
grande maioria, através da prestacdo de servico escolar e clinica-escola a
comunidade carente ou a quem dela necessitar. Para que essas prestacdes de servico
ocorram, S80 necessarios sacrificios de recursos por parte das institui¢coes.

3.2 Custos, Receitas, Ativos e Passivos

Segundo Martins (2000, p.25), “Custo sdo gastos relativos a bem ou servigo
utilizado na producgéo de outros bens ou servigos.” Por esse entendimento, constata-se,
pois, que as instituicbes, para colocar os servicos a comunidade, incorrem em custos.
Como exemplo de custos, temos a mao-de-obra necessaria para prestar servicos
escolares e servi¢cos nas clinicas-escolas.

Esses servicos de beneficéncias sdo prestados ndo por opcéo da instituicéo,
mas por obrigacao para a manutengéo do certificado.

Esses servicos, conforme se pbde verificar nas demonstracfes em analise, nao
estdo sendo contabilizados em contas de resultados no grupo de receitas. Diante
desse fato, necessario se faz resgatar os conceitos de receita na visao de diversos
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autores.

Segundo a Equipe de Professores da FEA/USP (1998, p.66): “Entende-se por
receita a entrada de elementos para o ativo, sob a forma de dinheiro ou direitos a
receber, correspondentes, normalmente, a venda de mercadorias, de produtos ou a
prestacao de servigos.”

Verifica-se, assim, que no caso das beneficéncias prestadas pelas IESCEBAS
ndo ha, por parte de quem recebe 0s servicos, pagamento ou compromisso de
pagamento, ndo ocorrendo, dessa forma, pelo menos nessa visdo, a entrada de
elementos para o ativo.

De acordo com o FASB - Financial Accounting Standards Board (apud SILVA,
2000, p.163):

Receitas sao entradas ou outros aumentos de ativos de uma
entidade ou liquidacdo de seus passivos (ou combinacao de
ambos), durante um periodo proveniente da entrega ou
producdo de mercadorias, prestacdo de servigos, ou outras
atividades que constituem as principais ou centrais operacdes
em andamento da entidade.

O conceito apresentado pelo FASB aproxima-se bem da situacdo que ocorre
nas IESCEBAS, ficando claro que as beneficéncias s&o receitas para estas
instituicbes, ocorrendo um aumento de ativo, que sera compensado através da
liquidac&o de seus passivos, que sdo as contribuicoes para a seguridade social.

O Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolucdo n° 750, de 29 de
dezembro de 1993, que dispbs sobre os Principios Fundamentais de Contabilidade
(PFC), definiu:

Art. 9° As receitas e as despesas devem ser incluidas na
apuracdo do resultado do periodo em que ocorrerem, sempre
simultaneamente quando se correlacionarem, indepen-
dentemente de recebimento ou pagamento.

Verifica-se, portanto, que as receitas e as despesas devem ser confrontadas
no periodo em que ocorrerem. Nota-se que, ndo contabilizando as beneficéncias em
contas de resultados e contabilizando os custos, essa confrontagdo nédo ocorre.

Diante dos conceitos apresentados, torna-se necessario a apresentacao de
alguns conceitos de ativo e passivo, com o intuito de contribuir para o entendimento do
assunto.

Nesse aspecto, o0 FASB (apud HENDRIKSEN; VAN BREDA, 1999, p.283),
através do SFAC 6, definiu ativos e passivos da seguinte forma:

Ativos séo beneficios econdmicos futuros provaveis, obtidos ou
controlados por uma dada entidade em consequéncia de
transacdes ou eventos passados.

[.-]

Passivos sdo sacrificios futuros provaveis de beneficios
econdmicos decorrentes de obrigacfes presentes de uma dada
entidade, quanto a transferéncia de ativos ou prestacdo de
servicos a outras entidades no futuro, em consequéncia de
transacdes ou eventos passados.

ludicibus (2000, p.124) firma seu posicionamento concluindo que:

1. o ativo deve ser considerado a luz da sua propriedade e/ou a
luz de sua posse e controle; normalmente as duas condi¢cbes
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virdo juntas;
2. precisa estar incluido no ativo, em seu bojo, algum direito
especifico a beneficios futuros [...], ou, em sentido mais amplo,
0 elemento precisa apresentar uma potencialidade de servigos
futuros [...] para a entidade;
3. o direito precisa ser exclusivo da entidade; [...]

No que diz respeito ao passivo, ludicibus (2000, p.140-141) afirma:

1. As exigibilidades deveriam referir-se a fatos ja ocorridos
(ransacOes ou eventos), normalmente a serem pagas em um
momento especifico futuro de tempo, podendo-se, todavia,
reconhecer certas exigibilidades em situacdes que, pelo vulto
do cometimento que podem acarretar para a entidade (mesmo
gue os eventos caracterizem a exigibilidade legal apenas no
futuro), ndo podem deixar de ser contempladas. Poderiam estar
incluidos nesta ultima categoria, digamos, o valor atual das
indenizagdes futuras [...]

Pode-se perceber, com o0s conceitos anteriormente elencados, que as
beneficéncias ou gratuidades apresentam caracteristicas de ativos e passivos, pois a
natureza dos fatos envolvidos é idéntica.

Quando a instituicdo faz a opcgéo pelo certificado, passa a ter a obrigacéo de
aplicar no minimo 20% da receita bruta total em gratuidades ou beneficéncias. Ao
realizar as gratuidades, a instituicdo estara gerando um ativo que ira amortizar o seu
passivo, ou seja as contribuicbes sociais ndo repassadas ao governo, em funcao de
possuir o certificado.

Nao considerar esses fatos pela Contabilidade, como foi constatado, significa
desprezar a teoria contabil e também ndo conhecer sua realidade econémico-
financeira.

3.3 Custo de Oportunidade

Antes de fazer a opcéo pelo certificado, as instituicbes devem proceder a
escolha entre as alternativas existentes e esse fato é denominado de custo de
oportunidade.

Diante de uma abordagem contabil, Horngren et al. (2000, p.277) definem que:
“Custo de oportunidade é a contribuicao para o lucro de que se abre mao pela nao-
utilizacdo de um recurso limitado na sua melhor opg¢ao de uso.”

Nesse sentido, Pereira (in: CATELLI, 2001, p.389) define:

Custo de oportunidade corresponde ao valor de um
determinado recurso em seu melhor uso alternativo.
Representa o0 custo da escolha de uma alternativa em
detrimento de outra capaz de proporcionar um maior beneficio,
ou seja, € o custo da melhor oportunidade a que se renuncia
guando da escolha de uma alternativa.

Partindo-se desse enfoque e sabendo-se que os problemas residem na tomada
de decisbes entre diversas alternativas, segundo o0 mesmo autor, "0 custo de
oportunidade expressa o beneficio efetivamente obtido de uma deciséo, considerando
o melhor uso alternativo dos recursos envolvidos." Dessa forma, o autor define que
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uma decisdo é decorrente "do confronto entre o beneficio gerado pela alternativa
escolhida e o beneficio que seria obtido pela escolha da melhor alternativa
abandonada", de onde advém o conceito de custo de oportunidade.

Percebe-se, dessa forma, que o custo de oportunidade € um conceito
indispensavel em todas as organizacbes e que também as IESCEBAS devem
considerar esse aspecto quando da apuragéo do resultado do certificado.

Diante do que foi apresentado, para se obter o custo de oportunidade da
alternativa de ter o certificado, deve-se realizar o confronto entre os beneficios gerados
pelo mesmo e o beneficio que seria obtido pela escolha da alternativa abandonada, ou
seja, a cobranca da mensalidade escolar e, nos casos em que existir, da prestacéo de
servi¢os nas clinicas médicas.

Sobre essa questao, Morse e Roth (apud BEUREN, 1993, p.4) afirmam que “o
custo de oportunidade do uso de um recurso de uma maneira € o recebimento liquido
de caixa esperado que poderia ser obtido se o recurso fosse usado na outra agao
alternativa mais desejavel.”

Exemplificando, suponha-se que em determinada instituicdo ocorra a seguinte

situacao:
Beneficios gerados pelo certificado .......c.cccoceevvecveieenneee. 1.000,00
Beneficios da alternativa abandonada..........cccccceeevvevveenneen. 1.500,00.

No exemplo, o custo de oportunidade a ser considerado quando da apuracéo
do resultado do certificado, ja que a instituicdo fez a opgéo por ele, é de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais). Em termos de resultado, teriamos um prejuizo para a
instituicdo de R$ 500,00 (quinhentos reais) em funcdo de ter feito a opcao pelo
certificado.

Nessa visdo, comparando-se a alternativa aceita, ou seja, de ter o certificado
com a rejeitada, de nao receber pela prestacdo de servigos, obter-se-ao fortes
elementos de andlise para avaliar o desempenho da decisdo. Esses elementos devem
ser objeto de analise pelas ESCEBAS, governo e sociedade.

3.4 Modelo Proposto de Demonstragdo do Resultado

No modelo proposto de Demonstracdo do Resultado, sdo utilizados os
conceitos de Receitas, Custos e Despesas apresentados.

Ao contabilizar as beneficéncias como receitas e as contribuicbes para
seguridade social como custos e despesas, constata-se a aplicacdo do principio da
competéncia, em que as receitas sdo confrontadas com as despesas no periodo em
gue ocorrem.

A apuracéo do resultado com o certificado permite a instituicgdo demonstrar o
guanto recebeu de beneficios (receitas) e o quanto aplicou em beneficéncias (custos).
Vale ressaltar que, de acordo com a legislacdo, o saldo apurado deve ser igual a 0
(zero) ou menor que 1 (um), indicando que a instituicdo aplicou o total dos beneficios
recebidos. Se o saldo apurado for igual ou superior a 1 (um), significa que a instituicao
ndo aplicou o total dos recursos que deixou de recolher para o0 governo em
contribuicBes para a seguridade social em beneficéncias, descumprindo, dessa forma,
a legislacao.

O resultado apurado, conforme se pode verificar, é integrado a Demonstracao
de Resultado. Ha de se ressaltar que a inclusdo do resultado com o certificado na
Demonstracdo de Resultados da instituicdo ndo modifica o seu resultado global. Isso
ocorre porque, ao contabilizar as Beneficéncias como receitas da entidade, os
encargos com a seguridade social como despesas e a utilizacdo do custo de
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oportunidade para apurar o resultado do certificado, o saldo do confronto entre esses
registros sempre sera igual a zero. Deixando de contabilizar essas receitas e
despesas, entretanto contabilizando os custos e despesas que ocorreram para a
realizacdo das beneficéncias, a instituicdo ja contempla os impactos do certificado e a
consequente manutencéo dos beneficios, no resultado. Dessa forma, entretanto, ndo é
demonstrado pela contabilidade qual o valor desses impactos.

A seguir, séo apresentados, nos itens 3.4.1 e 3.4.2, os modelos propostos de
demonstracao dos resultados contabeis e com o certificado:

3.4.1 Demonstracao do Resultado

Quadro 2 — Modelo de Demonstragdo do Resultado

DEMONSTRACAO DO RESULTADO

Grupos de Contas Especificacdo

Receita Operacional Bruta Mensalidades escolares, taxas diversas, bolsas de estudos,
senicos de assisténcia social e outros senicos prestados a
sociedade.

Dedugdes da Receita Contribui¢cfes sociais incidentes sobre as prestacfes de senicos
— Cofins.

Receita Operacional Liquida | Receita Operacional Bruta diminuidas as deducdes da receita.

Custos dos Senigos | Salarios, encargos sociais, capacitacdo, atividades de extensao

Prestados e demais gastos relacionados a docéncia.

Lucro Bruto Receita Operacional Liguida menos os Custos dos Senigos
Prestados.

Despesas Operacionais Despesas administrativas, resultado financeiro e despesas com
provisoes.

Outras Receitas e Despesas | Receitas e despesas que ndo sdo objeto da instituicdo, mas que

Operacionais em funcdo da atividade ocorrem constantemente. Exemplo:
aluguéis.

Resultado Operacional Resultado da atividade principal, comparando-se as receitas com
0S custos e despesas operacionais.

Resultado N&o Operacional DoacBes para custeio, resultado da alienacdo do ativo
imobilizado.

Resultado Antes da C.Social [ Resultado apurado antes do célculo da Contribuicdo Social.

Contribuic&o Social Contribuic&o para a seguridade social de acordo com Art. 23 da
Lei n° 8.212.

Resultado Antes do | Resultado apurado sem os impactos do certificado.

Certificado

Resultado com certificado Resultado apurado com o certificado de entidade beneficente de
assisténcia social, comparando-se as receitas (beneficios
recebidos) com os custos (beneficéncias realizadas).

Resultado do Exercicio Resultado do periodo, com os impactos do certificado.

3.4.2 Demonstragdo do Resultado com Certificado

O modelo proposto demonstra as receitas e custos ocorridos em determinado
periodo, em funcdo de a instituicdo possuir o certificado de entidade beneficente de
assisténcia social. H4 de se ressaltar que o modelo contempla apenas os valores
tangiveis, ndo sendo considerados, dessa forma, valores intangiveis. O resultado
positivo indica que a instituicdo ndo cumpriu a legislacdo, estando sujeita a perda do
certificado e conseqientemente do direito de usufruir os beneficios. O resultado
negativo significa que a instituicdo aplicou mais recursos em beneficéncias do que
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recebeu de beneficios. Essa situacdo demonstra o0 quanto realmente a instituicao
praticou de filantropia, haja vista ndo poder considerar como filantropia o valor aplicado
em beneficéncias com recursos da prépria sociedade, ou seja, os valores nao
repassados pelo governo.

Abaixo é apresentado o modelo de demonstracéo do resultado com certificado:

Quadro 3 — Modelo de Demonstragdo do Resultado com Certificado
DEMONSTRACAO DO RESULTADO COM CERTIFICADO
Receitas do Certificado Sao considerados como receitas, para fins de apuracéo do
resultado com o certificado, as contribuigdes para a seguridade
social (INSS, Cofins e CSLL).

Custos do Certificado As bolsas de estudos e a assisténcia social prestada pelas
IESCEBAS a sociedade sdo consideradas como custos.
Resultado do Exercicio Resultado apurado entre as receitas (beneficios) e os custos

(beneficéncias).

Para fins de apuracdo do resultado com o certificado, estdo sendo utilizados os
conceitos de custo de oportunidade, em que os custos (bolsas de estudo e assisténcia
social) sdo a alternativa abandonada, e os beneficios sdo resultado da decisao
tomada pela empresa.

De acordo com Mauro (1991, p.177):

0 mercado se apresenta como o ponto de definicdo do valor
dos itens transacionados, visto que o0s precos ali praticados
induzem o produtor a venda e o0 comprador a compra,
constituindo-se, sempre que possivel, viavel e factivel na
alternativa mais adequada a ser adotada como parametro de
valor.

Apurar os resultados com base no custo de oportunidade, significa utilizar:

a) Bolsas de Estudo — valores de mensalidade praticados no mercado pela
Instituicdo para 0s respectivos cursos;

b) Assisténcia Social — valores praticados no mercado pela prestacdo de
servicos nas diversas areas da saude, utilizando-se como base a tabela
de precos editada pelos conselhos regionais da respectiva area de
atuacao;

c) Beneficios — valores deixados de recolher para a seguridade social a titulo
de: INSS, Cofins e CSLL, ou seja, as despesas que a empresa teria caso
nao tivesse os beneficios. Os valores descontados dos funcionarios a titulo
de INSS deveréao ser recolhidos normalmente aos cofres do governo.

3.5 Proposta de Langcamentos Contabeis
a) Contabilizacdo da Obrigacdo — a medida que a instituicdo realize receitas,
constitui-se uma obrigacao, ou seja, de aplicar pelo menos 20% (vinte por
cento) do valor da receita em gratuidades. Essa obrigacédo gera um direito
para a instituicdo de nao recolher o mesmo valor para a seguridade social.

Contribuicbes Sociais a Utilizar (Ativo)
a Beneficéncias a Realizar (Passivo)

b) Contabilizacdo das Gratuidades/Beneficéncias — realizando gratuidades/
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beneficéncias, ou seja, dando bolsas de estudos aos alunos ou prestando
atendimentos assistenciais a populacdo carente, a instituicdo contabiliza
esses valores como receita da sua atividade, utilizando-se como parametro
0 preco de transferéncia baseado no custo de oportunidade, tendo como
contrapartida a conta do Passivo onde estéa registrada a sua obriga¢céo de
prestar esse servico. Registra-se também esse valor em uma conta de
resultado com custo do certificado, com a finalidade de apurar o resultado
do mesmo, visto que se trata de um sacrificio da instituicdo para a
manutengcdo dos beneficios, tendo como contrapartida uma conta de
Passivo, com a finalidade de evidenciar o saldo da obrigagéo.

Gratuidades/Beneficéncias a Realizar (Passivo)
a Bolsas de Estudo (Receita)

Gratuidades/Beneficéncias a Realizar (Passivo)
a Assisténcia Social (Receita)

Custos do Certificado (Custos)
a Beneficéncias Realizadas (Passivo)

c) Contabilizacdo dos Beneficios — Os beneficios INSS, Cofins e CSLL néo
recolhidos ao governo séo registrados como custo ou despesa dependendo
da sua natureza, tendo como contrapartida conta do Ativo. Também sao
registrados como receita, com a finalidade de apurar-se o resultado com o
certificado, tendo como contrapartida conta do Ativo, com o objetivo de
evidenciar o saldo que a instituicdo possui de beneficios.

Seguridade Social (Custo ou Despesa)
a Contribuicbes Sociais a Utilizar (Ativo)

Seguridade Social Utilizada (Ativo)
a Receita do Certificado (Receita)

c) Encerramento das Contas Patrimoniais — O encerramento das contas
patrimoniais € efetuado, porque os saldos ndo sao transferidos para o
préximo exercicio.

1) Saldo de Beneficéncias maior que Seguridade Social

Beneficéncias Realizadas (Passivo)
a Seguridade Social Utilizada (Ativo)

Beneficéncias Realizadas (Passivo)
a Seguridade Social a Utilizar (Ativo)

2) Saldo de Beneficéncias menor que Seguridade Social

Beneficéncias Realizadas (Passivo)
a Seguridade Social Utilizada (Ativo)
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Beneficéncias a Realizar (Passivo)
a Seguridade Social a Utilizar (Ativo).

As contas Beneficéncias Realizadas e Seguridade Social sdo confrontadas,
sendo que o saldo se credor é transferido para a conta Seguridade Social a Utilizar e,
quando inverso, ou seja, devedor, é transferido para a conta Beneficéncias a Realizar.
Isso significa que, quando a instituicdo tem saldo credor, ela realizou mais
beneficéncias do que usufruiu beneficios, sendo que, quando o saldo € devedor, ocorre
0 contrario, ou seja, a instituicAo obteve mais beneficios do que aplicou em
beneficéncias.

3.6 Aplicacdo do Modelo Proposto

Diante do exposto, apresentam-se a seguir as Demonstragdes dos Resultados
aplicando-se os modelos propostos, utilizando os dados extraidos das Demonstracfes
dos Resultados da PUC/RIo referentes aos exercicios de 2000 e 2001.

FACULDADES CATOLICAS - PUC/RIO
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO DE 01/01 A 31/12

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
SERVICOS
ESCOLARES
OUTROS SERVICOS
GRATUIDADES
BOLSAS DE ESTUDO
ASSISTENCIA SOCIAL
TOTAL RECETAS DE SERV ICOS
DEDUCOES DA RECEITA
COFINS
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
SALARIOS
ENCARGOS SOCIAIS
ATIVIDADES DE EXTENSAO
CAPACITACAO DE PESSOAL
LUCRO BRUTO

DESPESAS OPERACIONAIS
ADMINISTRATIVAS
ENCARGOS FINANCEIROS LIQUIDOS
DESPESAS COM PROVISOES

OUTRAS RECEITAS E DESPESAS OPERACIONAIS
PATRIMONIAIS

RESULTADO OPERACIONAL

RESULTADO NAO OPERACIONAL
RECEITAS NAO OPERACIONAIS
DESPESAS NAO OPERACIONAIS
GANHOS/PERDAS C/ ATIVO IMOBILIZADO

2001

91.946.378,00
11.597.726,00

21.951.178,00
11.008.190,00
136.503.472,00

4.095.104,16
132.408.367,84

42.426.099,00
31.310.774,00
11.115.325,00
0,00
0,00
89.982.268,84

86.292.146,00
84.546.732,00
(2.535.924,00)
4.281.338,00
1.403.385,00
1.403.385,00
5.093.507,84

9.493.946,00
9.493.946,00
0,00
0,00

2000

84.220.755,00
10.812.241,00

21.268.838,00
13.274.000,00
129.575.834,00

3.887.275,02
125.688.558,98

38.635.427,00
28.513.230,00
10.122.197,00
0,00
0,00
87.053.131,98

76.786.022,00
73.828.646,00
(1.429.572,00)
4.386.948,00
1.247.310,00
1.247.310,00
11.514.419,98

6.945.070,00
6.945.070,00
0,00
0,00




Xl Congresso Brasileiro de Custos — Porto Seguro, BA, Brasil, 27 a 30 de outubro de 2004

RESULTADO ANTES DA C. SOCIAL

CONTRIBUICAO SOCIAL
RESULTADO ANTES DO CERTIFICADO

RESULTADO COM CERTIFICADO
RECEITAS DO CERTIFICADO
CUSTOS DO CERTIFICADO

RESULTADO DO EXERCICIO

14.587.453,84

1.312.870,85
13.274.582,99

(10.246.022,99)

22.713.345,01
32.959.368,00
3.028.560,00

18.459.489,98

1.661.354,10
16.798.135,88

(12.513.995,88)
22.028.842,12
34.542.838,00

4.284.140,00

Tabela 1- Demonstrac¢do do Resultado da PUC/Rio, com aplicacdo do modelo proposto —
Exercicios de 2000/2001

RECEITAS DO CERTIFICADO
INSS

COFINS

C.SOCIAL

TOTAL RECEITAS

CUSTOS DO CERTIFICADO
BOLSAS DE ESTUDO
ASSISTENCIA SOCIAL
TOTAL CUSTOS

FACULDADES CATOLICAS - PUC/RIO
DEMONSTRACAO DO RESULTADO COM CERTIFICADO
DO PERIODO DE 01/01 A 31/12

2001

17.305.370,00
4.095.104,16
1.312.870,85
22.713.345,01

21.951.178,00
11.008.190,00
32.959.368,00

2000

16.480.213,00
3.887.275,02
1.661.354,10
22.028.842,12

21.268.838,00
13.274.000,00
34.542.838,00

RESULTADO DO EXERCICIO (10.246.022,99)  (12.513.995,88)

Tabela 2— Demonstracdo do Resultado com o Certificado da PUC/Rio, conforme o modelo
proposto — Exercicios de 2000/2001

Os resultados demonstram que, nos anos de 2000 e 2001, a PUC/Rio efetuou
filantropia, haja vista a instituicdo ter aplicado R$ 12.513.995,88 (doze milhdes,
quinhentos e treze mil, novecentos e noventa e cinco reais e oitenta e oito centavos) e
R$ 10.246.022,99 (dez milhdes, duzentos e quarenta e seis mil, vinte e dois reais e
noventa e nove centavos) nos anos de 2000 e 2001 respectivamente, a mais do que
recebeu de beneficios, ou seja, isen¢do da seguridade social, no mesmo periodo.

4. Conclusdes

Procuramos, ao longo deste trabalho, abordar o tema proposto de forma ampla
e profunda, de modo a dar sustentacdo a solugéo proposta.

No que tange a questdo problema, constatou-se que a Contabilidade pode
apurar e evidenciar os resultados com o certificado de maneira a subsidiar a gestao
das IESCEBAS, o governo e sociedade na tomada de decisdo. A Contabilidade,
como ciéncia, possibilita a sociedade, através dos seus instrumentos, conhecer a
forma, como e onde 0s recursos estdo sendo aplicados, desde que realizada de modo
correto.

Acreditamos ter comprovado a hipétese levantada, posto que se pode confirmar
gue o certificado gera resultados e que podem ser apurados e evidenciados pela
Contabilidade das IESCEBAS.
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No que se refere ao objetivo geral estabelecido no capitulo inicial, conclui-se
gue foi plenamente atingido, haja vista que a proposta apresentada para a
Demonstracdo de Resultado e também do Resultado do Certificado contribui
significativamente para a melhoria das informacfes contabeis das IESCEBAS.

O modelo de demonstracao de resultado reconhece as receitas e despesas de
acordo com os principios fundamentais de Contabilidade, principalmente no que diz
respeito ao principio da competéncia. O modelo permite que a instituicdo verifique
como seria o resultado sem o certificado, e quais 0s impactos deste no patrimoénio da
entidade.

O resultado do certificado, da forma como foi apresentado, permite a sociedade
e ao governo conhecer o quanto esta se gastando com o que se deixou de recolher, se
estd ou ndo fazendo filantropia, e torna-se também um importante instrumento de
marketing para as instituicdes, quando, € claro, investem mais do que estao obrigadas.
Permite, igualmente, que os gestores conhecam através da Contabilidade qual é a real
situacdo da instituicdo em determinado momento. O modelo permite conhecer o valor
que a instituicdo tem que aplicar em beneficéncias, 0o quanto ja aplicou e se esta
cumprindo o que esta estabelecido em lei.

Ressalte-se, pois, a importancia para a sociedade conhecer, de forma clara e
transparente, o como, quando e onde estao sendo aplicados 0s recursos que deveriam
ser repassados ao governo e gque, no entanto, sdo confiados a essas entidades.

Através do presente estudo, pode-se constatar a necessidade de ampliacédo da
pesquisa, principalmente no que diz respeito aos aspectos intangiveis gerados pelo
certificado e também para que possa ser verificada qual a contribuicdo que essas
instituicbes trazem para a sociedade, ou seja, se € vantagem ou ndo para 0 governo
confiar a essas instituicbes a administracdo desses recursos ou, ainda, se haveria
alternativas mais viaveis.

Cabe-nos, portanto, o papel de realizar estudos e pesquisas que possam
validar ou ndo os instrumentos utilizados na dinamica das organizacdes com o
propdésito de contribuirmos para uma maior valorizacdo da Contabilidade no contexto
social.
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