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Resumo:

O objetivo deste trabalho é analisar o Relato Integrado publicado pela empresa Cia
Paranaense de Energia - COPEL Distribuicdo e, analisar se a mesma apresenta as informagoes
de acordo com as recomendacées do International Integrated Reporting Council - IIRC. Para
isso, foi analisado o RI publicado no ano de 2020 com informagées referentes ao exercicio de
2019, com o auxilio de uma tabela de codificagdo, elaborada com base nos indicadores
propostos pelo IIRC. Os resultados encontrados apontam que a empresa busca seguir todas as
recomendacoes, buscando apresentar o mdximo de informagdes possiveis. Entretanto, a
companhia comete alguns poucos erros em relacdo a categorizagdo de algumas informacgoes,
que por vezes sdo evidenciadas em capital que ndo é o mais o recomendado e em outros casos,
algumas informacgées que seriam pertinentes, ndo sdo evidenciadas.
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Estudo dos Capitais do Relato Integrado em uma Empresa do
Setor de Energia Elétrica

RESUMO

O objetivo deste trabalho € analisar o Relato Integrado publicado pela empresa Cia
Paranaense de Energia — COPEL Distribuicdo e, analisar se a mesma apresenta as
informacdes de acordo com as recomendacdes do International Integrated Reporting
Council - IIRC. Para isso, foi analisado o RI publicado no ano de 2020 com
informagbes referentes ao exercicio de 2019, com o auxilio de uma tabela de
codificacéo, elaborada com base nos indicadores propostos pelo IIRC. Os resultados
encontrados apontam que a empresa busca seguir todas as recomendagoes,
buscando apresentar o maximo de informagdes possiveis. Entretanto, a companhia
comete alguns poucos erros em relacdo a categorizagcdo de algumas informacoes,
gue por vezes sdo evidenciadas em capital que ndo é o mais o recomendado e em
outros casos, algumas informagdes que seriam pertinentes, ndo sao evidenciadas.

Palavras-chave: Relato Integrado; Capitais; Setor de Energia Elétrica.

1.1.1  Area Tematica: A Contribuicbes tedricas para a determinacgio e a gestéo de
custos

1 INTRODUCAO

Com a evolugao das divulgagdes de informagOes por parte das empresas,
gue deixaram de ser apenas financeiras e passaram a ser, também, ndo financeiras
ao fim da década de 1980 (Carvalho, 2013; Jensen & Berg, 2012 apud Teixeira et
al., 2021), cada vez mais as empresas sentem a necessidade de divulgar
informacdes que atendam ndo sé a necessidade de investidores, mas também da
sociedade em geral.

A partir disto, a divulgacéo de a¢cdes de Responsabilidade Social Corporativa
(RSC) se tornou uma maneira de legitimar as empresas e, mais ainda, conseguir a
permissao da sociedade para continuar suas operagdes no meio (Gongalves; dos
Anjos & de Freitas, 2019).

Neste sentido, o Relato Integrado (RI), surge com a proposta de alinhar as
informacbes de relatérios contdbeis que ja existem com informacfes de gestdo
integrada na sustentabilidade dos negdcios (Thomson, 2015 apud de Oliveira Trocz
et al., 2020).

Segundo Carvalho e Kassai (2014), o RI deve incluir ndo s6 os relatérios
financeiros, mas apresentar uma Visdo precisa sobre como a estratégia, a
governancga, o desempenho, o ambiente externo e o seu comportamento diante das
externalidades colaboram para a diminuicdo de riscos e crescimento do valor da
empresa.

O RI ainda ndo é obrigatério, sendo elaborado de forma facultativa pelas
empresas que ja o adotam. A sua estrutura € composta por seis capitais que devem
ser evidenciados em sua estrutura: Capital Financeiro, Capital Manufaturado, Capital
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Intelectual, Capital Humano, Capital Social e Capital Natural (Carvalho e Kassai,
2014).

O setor de energia foi selecionado, pois 0 mesmo, segundo Instituto Acende
Brasil (2018) apud Rodrigues; Xavier; Moura (2020) demonstra uma um destaque
crescente na economia brasileira e até 2023 o consumo de energia elétrica tera um
crescimento de 4%.

A partir destas informacdes, esta pesquisa tem o objetivo de analisar os
relatos integrados de empresas do setor de energia e responder a seguinte questao:
Quais informagdes financeiras e ndo financeiras sao evidenciadas pela empresa Cia
Paranaense de Energia — COPEL Distribuicdo em termo dos Capitais propostos pelo
Framework 1.0 para o RI?

O objetivo geral do estudo € identificar as informacdes financeiras e nao
financeiras divulgadas pela empresa Cia Paranaense de Energia — COPEL, a partir
da utilizacdo dos capitais propostos pelo Framework 1.0 para o RI. A companhia foi
escolhida, pois a mesma se encontra listada no ranking das 500 maiores empresas
do pais feita pela revista Exame (2020), no qual a companhia ocupa a 58° posicéao,
sendo a empresa do setor de energia com melhor colocacéo a publicar o RI.

Além disto, existem poucos estudos que avaliem a estrutura das publicacées
de RI como a avaliacao de relatérios publicados por empresas do setor de energia
elétrica, o que é preocupante, pois o0 setor, como mencionado anteriormente, possuli
uma estimativa de crescimento, e esta listado a Bolsa, Brasil e Balcdo (B3) no setor
de utilidade publica, ou seja, as informacfes apresentadas por essas empresas no
RI interessam nao s6 a potenciais investidores, mas como a populacao em geral.

2 REFERENCIAL TEORICO

Esta secdo divide-se em quatro partes. A primeira mostra como surgiu o
relato integrado e os seis capitais que sao evidenciados no ri; a segunda fala um
pouco do cenario atual das publicacdes de relatorios feitas por empresas do setor de
energia no Brasil; e a terceira mostra alguns estudos ja realizados, e que foram base
para este estudo.

2.1. Relato Integrado e Capitais Propostos

Com a necessidade das empresas em divulgar informagdes complementares
as financeiras, foram criados diversos relatorios como o relatério de sustentabilidade
e 0 comentario de administracdo; entretanto o uso de diversos relatorios diferentes
acabou dificultando a interpretacdo e avaliacdo das informacgbes corporativas,
tornando-as longas e complexas; eis que neste contexto surge o Rl, com a proposta
de se tornar o principal relatorio corporativo, interligando os dados de documentos ja
publicados (Nagano et al., 2014). Os debates sobre a criacdo do Rl comecaram em
2010 quando o Principe de Gales e o Global Reporting Initiative (GRI), criaram o
International Integrated Reporting Council (IIRC) (Gongalves; Dos Anjos; De Freitas,
2019). Segundo Garcia, Ciasca & Nabeshima (2018) “o relato integrado refere-se a
integracdo de relatorios financeiros e nao financeiros, porém envolvendo muito mais
do que apenas publicar um documento em papel”.

De acordo com o IIRC, o RI confirma que o valor ndo € criado apenas pela
empresa, mas é influenciado pelo ambiente em que a mesma esta inserida, pelo
relacionamento tanto com usuarios internos como externos, e por recursos de
gualidade, responsabilidade, acessibilidade, etc (Peixoto e Martins, 2015).
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Atualmente a divulgacédo do RI é totalmente voluntaria, assim, o IIRC espera
gue o pensamento de conexdo entre as informacfes se torne uma pratica comum
dentro das empresas (Paredes; Besen & Almeida, 2020).

O RI evidencia os dados mais importantes da entidade, pontuando suas
estratégias, riscos e praticas de governanga corporativa, impacto social e ambiental,
além de dados financeiros e resultados (Nagano et al., 2014). O objetivo do Rl é
justificar como as empresas geram valor ao longo do tempo, com dados importantes
(Alves et al.,2017).

Segundo a KPMG (2012) apud Peixoto e Martins (2015), o RI: “combina
informacdes financeiras e néo financeiras, considerando a perspectiva de futuro
projetado para melhor compreender o valor do negécio e quais sao as oportunidades
futuras e exposicdes que afetam os stakeholders”.

Sendo um desdobramento do Relatério de Sustentabilidade, o Rl possibilita
uma analise globalizada das organizacdes através de seis capitais, sendo eles,
financeiro, manufaturado, natural, intelectual, humano, social e de relacionamento
(Yadava & Sinha, 2016; Baboukardos & Rimmel, 2016 apud Gongalves; Dos Anjos;
De Freitas, 2019).

Segundo Zaro (2015) ndo existem indicadores de desempenho especificos; a
estrutura conceitual do RI traz alguns principios que devem ser utilizados na
elaboracdo do relatério, sendo eles: foco estratégico e orientacdo para o futuro,
conectividade da informacado, relacbes com partes interessadas, materialidade,
concisao, confiabilidade e completude, coeréncia e comparabilidade.

O modelo de negocios apresentado pelo IIRC apresenta seis capitais que sao
categorizados em: (i) capital financeiro, (ii) capital manufaturado, (iii) capital
intelectual, (iv) capital humano, (v) capital social e de relacionamento e (vi) capital
natural. O fluxo desses capitais pode ser medido por meio de Indicadores
guantitativos, aumentam a comparabilidade das informacdes, sendo Uteis para medir
0 progresso das metas empresariais.

No RI os capitais sdo conceituados como “estoques de valor’ que sao
aumentados, diminuidos ou modificados, de acordo com as atividades e/ou produtos
da empresa (Cardoso, Silva & Silva, 2017).

A seguir, 0 quadro 1 traz um resumo com O conceito de cada capital de
acordo com o Relato Integrado.

CAPITAL CONCEITO

O conjunto de recursos a ser utilizado pela
organizagéo na producéo de bens ou na
Capital Financeiro prestacdo de servigos obtido por meio de
financiamentos, tais como dividas, acdes ou
subsidios, ou gerados por opera¢des ou
investimentos

Obijetos fisicos produzidos que estéo disponiveis
para uma organizacao usar na fabricacéo de
Capital Manufaturado bens ou na prestacéo de servicos, e abrangem:
construcdes, equipamentos, infraestrutura
Todos os recursos ambientais renovaveis e ndo
renovaveis e processos que fornecem bens ou
Capital Natural servicos abrangendo a prosperidade passada,
presente ou futura de uma organizacao.
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Sao intangiveis baseados no conhecimento, que
envolvem a propriedade intelectual, a exemplo

Capital Intelectual de patentes, direitos autorais, software, direitos e
licencas.
Competéncias, capacidades e experiéncias das
Capital Humano pessoas, bem como suas motivacdes para

inovar.

As instituices e os relacionamentos internos e
Capital Social e de Relacionamento entre comunidades, grupos de stakeholders,
bem como a capacidade de compartilhar
informacgbes para aperfeicoamento do bem-estar
individual e coletivo.

Tabela 1: Conceitos dos capitais do RI
FONTE: Cardoso, Silva & Silva, 2017.

2.2 Setor de Energia Elétrica

Desde a década de 90 o setor de energia elétrica brasileiro vem passando por
muitas transformacdes, sendo a primeira delas o grande volume de empresas que
foram privatizadas na época, atraindo capitais privados (Rodrigues; Xavier; Moura,
2020). Existem, atualmente, 57 empresas deste setor listadas na B3.

Em 1996 foi criada a Agéncia Nacional de energia Elétrica (Aneel), com o
intuito de aprimorar a regularizacdo do setor de forma independente sem a
intervencao de legisladores nas decisfes (Pires; Goldstein, 2001 apud MACHADO,
2006).

Segundo Murcia e Santos (2009), existe um regulamento especifico do setor,
Aneel 444/01, publicada pela Aneel, que institui o Manual de Contabilidade do
Servico Publico de Energia Elétrica, e que incentiva as entidades a publicarem
alguns relatérios, dentre eles o balanco social.

Ainda conforme descrito por Murcia e Santos (2009), este regulamento
juntamente com o enforcement do 6rgdo regulador, sucedeu um alto nivel de
disclosure dessas empresas, que em 2008 tiveram 4 representantes vencedoras do
Troféu Transparéncia.

2.3 Estudos Sobre Evidenciacédo de Indicadores no RI

No Paredes; Besen & Almeida, 2020, onde foi averiguada o nivel de
aderéncia, em relagdo aos capitais nao financeiros, de empresas do setor financeiro
listadas na B3, foi constatado que das 26 empresas analisadas, apenas 11
divulgavam estas informagdes, e nenhuma delas alcangou o nivel “Bom” proposto
pelos autores. Além disto, também foi notado que algumas empresas nao divulgam
informacgdes quanto ao capital natural, e o capital intelectual foi 0 que menos teve
aderéncia.

Outra pesquisa realizada por de Oliveira Trocz et al. (2020), que buscou
avaliar a legitimidade a partir da evidenciacdo do disclosure voluntario, no setor
financeiro, notou-se que as empresas analisadas possuem um indice percentual de
divulgacdes de informacfes, quanto a pratica de responsabilidade corporativa
sustentavel, similares.

Teixeira et al. (2021) analisaram o nivel de aderéncia nas divulgacbes de
informacbes nao financeiras no RI de empresas participantes do Projeto Piloto do
IIRC no Brasil, e foi constatado que, para os indices de divulgagao (ID’s) propostos
pelos autores, os niveis de aderéncia das empresas se mostrou insatisfatorio.
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3. Metodologia

Trata-se de um estudo descritivo, pois “busca essencialmente a enumeragao
e a ordenagcdo de dados, sem o objetivo de comprovar ou refutar hipoteses
exploratérias” e documentais pelo fato de usar relatérios publicados; com uma
abordagem qualitativa, onde o objeto é interpretado em termos de seu significado,
considerando sua totalidade e ndo dados ou aspectos isolados (Alyrio, 2009).

A COPEL foi escolhida a partir de uma ranking divulgado pela revista Exame
(2020), onde foram listadas as 500 maiores e melhores empresas do pais, no qual a
companhia alcangou a 582 posig&o no ranking geral, ficando em 8° entre as empresa
do setor de energia e sendo a de melhor colocacéo a divulgar o RI.

Para andlise dos resultados foi utilizada a técnica de Andlise de Conteudo,
gue consiste em trés fases, de acordo com Campos (2004): 1) Pré-exploracdo do
material: leitura do Rl do ano de 2020, referente a informacdes de 2019, encontrada
no site da Bolsa, Brasil e Balcdo (B3). Il) Selecdo das Unidades de Analise: aqui
foram adaptadas as unidades de analise desenvolvidas por Neumann, Bevilaqua &

Faia (2020), como apresentado no Quadro abaixo:

Categoria Codificagéo Unidades de Analise
- funcionario, colaborador; Colaborador e
Funcionario
Humano - género, faixa etaria; Diversidade Pessoal
- treinamento, capacitagdo, aprendizado; Gestdo de Pessoas
colaborador;
- absenteismo, demisséo, admisséao;
- remuneracao, salario, satisfacdo; Remuneracéo e
Beneficios
- reconhecimento, selo, certificacbes, acreditacéo; Reconhecimento
Intelectual - produtos, processos, novidade, novo sistema, Inovagéo
criacao;
- tecnologia, sistema de informacéo, software, Tecnologia
patente, aplicativo;
- sociedade, social; Social
Social e de - clientes, atendimentos; Clientes
Relacionamento | - cultura; projetos; agdes; Cultura
- recursos ambientais, recursos naturais; energia; Recursos
Natural - ambiental, meio ambiente;
- emissdo, emissdes, gases de efeito estufa, CO2; Emissdes
- residuos; reciclagem; Residuos e Descarte
- multa, indenizacgéo; Acidentes Ambientais
- equipamentos, ferramentas; Equipamentos
Manufaturado
- unidade; usinas; instalagéo; linhas de transmisséo; Fisico
- financiamentos divida; custos;
Financeiro Financeiro
- patrimdnio, doages; investimentos,

Quadro 2: Categorizacdao, codificacdo e unidades de anélise
FONTE: Adaptado de Neumann, Bevilaqua & Faia (2020).
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Por ultimo, a terceira etapa corresponde a categorizacéo e sub categorizagao:
consiste em classificar “elementos constitutivos de um conjunto por diferenciacao e,
seguidamente, por reagrupamento segundo o género”, que nesta pesquisa foi feita
de forma manual, a partir da leitura do RI da COPEL, sem auxilio de software.

4. Resultados e Discusséo

O RI da empresa COPEL é dividida em 10 secdes identificadas no sumario
principal: 1) Sumario Executivo de 2019; 2) Reconhecimentos; 3) Sobre o Relatério;
4) Mensagem da Administracdo; 5) Contexto do Setor; 6) Sobre a Copel e Modelos
de Negocios; 7) Governanca Corporativa; 8) Gestdo da Sustentabilidade; 9)
Desempenho dos Capitais; 10) indice GRI; e mais 2 se¢des ndo marcadas: Créditos
e Anexos.

Ao longo do relatério, em especial na se¢cdo Sumario Executivo, a empresa
pontua medidas tomadas em relacdo a todos os 6 capitais propostos pelo
Framework 1.0, de forma resumida, para uma pequena introducdo do leitor ao
relatorio.

Em sua 92 secdo, Desempenho dos Capitais, os elementos de cada capital
sdo apresentados de forma mais elaborada, trazendo informacdes especificas de
cada um, trazendo assim uma informag&o mais completa ao leitor.

A sequir, cada capital evidenciado sera analisado, de forma separada, na
ordem em que se encontram na publicacdo, para uma melhor compreensédo dos
resultados:

4.1 Capital Humano

Nas duas secdes em que sao apresentados os capitais, o Capital Humano
sempre é o primeiro a ser evidenciado. Isso é resultado da Politica de Gestédo de
Pessoas da Copel, que diz que “os empregados sdo 0s recursos mais valiosos da
Companhia, pois sua qualificacéo, dedicacédo e engajamento sao fundamentais para
0 sucesso dos negocios”.

A companhia tem o cuidado de fazer um detalhamento do perfil de seus
empregados, mas ndo evidencia aqui as informacfes quanto a idade dos mesmos;
esta informacao encontra-se apenas ao fim do relatério na segao “Anexos”. O unico
momento em que sao evidenciados os dados referentes a idades, nesta secao, é
quando se trata de admissdes e demissoes.

A empresa separa dois topicos especificos dentro deste capital: um para
tratar apenas de remuneracdo e beneficios, e outra para tratar de acdes voltadas
para a seguranca do trabalho desenvolvida na companhia. Esta ultima se mostra
bem relevante para avalid-la as condicbes de trabalho proporcionadas aos
empregados, tendo a vista o risco que o segmento pode proporcionar.

Ao contrario do que foi constatado por Teixeira et al. (2021), a tabela a seguir
evidencia dados satisfatorio sobre capital humano, onde a companhia busca
evidenciar todas as informacdes possiveis para 0 mesmo.

Unidade de Elementos Evidenciados
Anéalise

Colaborador e
Funcionério Definicdo de empregado como “o recurso mais valioso da companhia”.
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1. Total de funcionarios por género e idade

Diversidade 2. Total de funcionérios por género e periodo de trabalho (integral ou meio
Pessoal periodo);

3. Total de funcionarios por género e categoria funcional (escolaridade);

4. Total de funcionarios por regido do pais;

5. Total de funcionarios negros e pardos;

6. Total de funcionarios com deficiéncia;

7. Programa de Diversidade e Comité Permanente de Diversidade;

1. Total e taxas de admissdes e demissdes geral segregada por idade e

Gestéo de regido do pais;

Pessoas 2. Licencga parental de 20 dias;
3. Reducdo da Jornada de trabalho para mulheres que retornam da licenca
maternidade;
4. Investimento em treinamento de funcionarios de todas as categorias
funcionais;
Remuneracédo e 1. Previdéncia complementar;
Beneficios 2. Plano de aposentadoria;

3. Oportunidade de crescimento e desenvolvimento de carreiras;

Quadro 3: Capital Humano
FONTE: Elaborado com base nos resultados da pesquisa (2021)

4.2 Capital Intelectual

A empresa entende que a atividade de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) &
uma oportunidade, pois “inovagdo é um diferencial competitivo”. Entretanto, a
mesma também ressalva que P&D é uma exigéncia da Aneel, estabelecida pela Lei
Federal n® 9.991/2000.

A companhia destaca neste capital apenas os resultados de suas pesquisas
gue vém sendo realizadas ao longo de anos.

Investimentos em tecnologia ndo foram evidenciados neste capital, porém
informacfes sobre esta unidade de andlise podem ser encontradas em outros
capitais, como se vera mais a frente, o qual seria mais interessante que fosse
encontrado aqui.

Segundo os achados de Mazzioni, Di Domenico & Bedin (2014), o setor de
Utilidade Publica, o qual a empresa COPEL esta inserida na B3, é o segundo que
menos evidencia informacdes sobre o intangivel, o0 que pode explicar esse pequeno
erro quanto a apresentacao destas informacoes.

Os elementos evidenciados neste Capital encontram-se no quadro abaixo:

Unidade de Elementos Evidenciados
Anélise
Reconhecimento 1. 22 titulos recebidos em 2019 (dentre elas prémios, selos, mencao

honrosa, certificados, dentre outras).

Geracdo de energia por biogas;

Rede Esta¢bes de Pesquisa em Energia Solar;

Metodologia de manutencéo preventiva,;

Estudo de Tillandsia spp. — bromeliaceae nas redes de distribuicdo de

energia elétrica

6. Monitoramento e avaliacdo da funcéo de transferéncia online e das
correntes de nucleo de transformadores de poténcia.

Tecnologia N&o foi evidenciado neste Capital.

Inovacao

aprwOD

Quadro 4: Capital Intelectual
FONTE: Elaborado com base nos resultados da pesquisa (2021)
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4.3 Capital Social e de Relacionamento

A empresa desenvolve bem este Capital, explanando todas as sua acdes
para o relacionamento, assim como o encontrado por Freitas e Freire (2017) que
analisou a divulgacdo do RI pelo Conselho Federal de Contabilidade, e identificou
variadas informagdes no Capital Social e de Relacionamento do conselho.

Neste estudo, a COPEL foi além, e evidenciou informacées ndo s6 em
relacGo com a sociedade na qual estd inserida, mas também com seus
fornecedores, o Governo e seus investidores.

Em relacdo as unidades de andlise, este capital apresentou todas as
informacdes pertinentes a ele, segregando as informacdes no RI entre: clientes e
consumidores; fornecedores; Governo; Investidores e Parceiros.

Unidade de Elementos Evidenciados
Andlise

Fomento ao voluntariado;

Prémio Copel de Sustentabilidade Troféu Susie Pontarolli;
Cultivar Energia;

Incentivo ao desenvolvimento de fornecedores;

Social

NP

=

Energia Acessivel;
Programa de Eficiéncia Energética;
3. llumina Parana;

Clientes

n

1. ...”A Copel exige em distintos materiais que seus fornecedores respeitem a
legislagdo vigente...”.

2. ... A Companhia adota diferentes canais de comunicacéo para se aproximar
de seus empregados...”.

Cultura 3. ...”O relacionamento com investidores se da especialmente por meio da area
virtual de Rela¢Bes com Investidores, que conta com politica corporativa prépria
de atuacgéo...”.

4. “... Com o Governo o relacionamento da Copel é direto, por meio da
participacdo de representantes governamentais no Conselho de Administracéo
e no Comité de Auditoria Estatutario...”.

Quadro 5: Capital Social e de Relacionamento

FONTE: Elaborado com base nos resultados da pesquisa (2021)

4.4 Capital Natural

A empresa vé a mudanca climatica no planeta como um risco operacional e
financeiro. Por conta disto, a companhia tenta fazer o maximo de controle de
recursos naturais que existe no meio em que ela esté inserida.

No relatério € destacado o destino dos residuos produzidos, em operacao,
pela empresa, além de ser evidenciado o descarte dos residuos produzidos pela
area administrativa da companhia.

Apesar de dados sobre acidentes ambientais serem de extrema importancia,
para avaliacdo dos métodos de atuacdo da empresa, estes ndo foram mencionados
no RI, o que de certa forma entra em contradicdo com uma premissa da COPEL
gue, na péagina inicial do Capital Natural, coloca o RI como um método de avaliacdo
da eficiéncia da gestao.

Estes achados véao de encontro com os mesmos resultados de Neumann,
Bevilaqua & Faia (2020), que ao analisarem o Rl da empresa UNIMED, também néo
encontraram informac¢des quanto a Acidentes Ambientais e, além disso, néo
encontraram dados sobre Residuos e Descartes da companhia.
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Unidade de Elementos Evidenciados
Analise
1. Dados de consumo de energia (em GJ)3;
2. Dados de consumo de agua;
Recursos 3. Metas de coeficiéncia;
4. Areas protegidas;
5. Compensacao florestal,
6. Espécies Ameacadas.
Emissdes 1. Dados de emisséo de Gases de Efeito Estufa (GEE): CO2, CH4, N20,
HFCs, PFCs, SF6 e NF3.
2. Programa de Gestéo Corporativa de Residuos;
Residuos e 3. Comparativo do total de residuos de 2018 com 2018, segregados por
Descarte perigosos e ndo perigosos;
4. Coleta Seletiva Solidaria.
Acidentes 1. Nao foi evidenciado neste Capital.
Ambientais

Quadro 6: Capital Natural
FONTE: Elaborado com base nos resultados da pesquisa

4.5 Capital Manufaturado

O objetivo do capital manufaturado € evidenciar informa¢f6es quanto aos
equipamentos e espaco fisico da empresa, entretanto a COPEL em seu RI evidencia
apenas informagdes quanto a sua infraestrutura operacional.

A companhia foca em repassar informac¢des quanto a infraestrutura da sua
parte operacional, ou seja, a parte que trata da prestacdo de servico principal da
empresa, como usinas e linhas de transmissdo, ndo destacando a infraestrutura da
suas atividades administrativas.

Um pequeno erro de evidenciacdo cometido pela empresa, e ja comentado
anteriormente, é divulgacéo de informagfes quanto a inovacdes tecnolbgicas neste
capital, quando esses dados deveriam ser explanados no capital intelectual.

Além disso, a companhia ndo evidencia aqui informacfes quanto aos seus
equipamentos disponiveis para operacdes, diferente do que foi encontrado por
Freitas e Freire (2017), que encontrou informacOes detalhadas sobre os
equipamentos no RI do Conselho Federal de Contabilidade.

Os elementos evidenciados encontram-se no quadro a seguir:

Unidade de Elementos Evidenciados
Anélise

Equipamentos Né&o foi evidenciado neste Capital

Quantidade de Usinas;

Capacidade instalada, segregada por tipo de usina;
Geracdo liquida de energia, segregada por tipo de usina;
Fisico Disponibilidade das usinas;

Inicio de operagdes em novas usinas em 2019;
Construcdo de uma nova linha de transmissao;
Programa Parand Trifasico

Geracdo Distribuida;

Quadro 7: Capital Manufaturado

FONTE: Elaborado com base nos resultados da pesquisa.

4.6 Capital Financeiro
Durante todo o RI, o capital financeiro é o ultimo a ser apresentado, assim é
possivel notar toda a construgcdo que a empresa faz para se chegar as informacoes
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financeiras, tracando, de fato, uma visdo sistémica da empresa, que é uma das
caracteristicas do RI.

A companhia ndo divulga em seu RI suas demonstragdes financeiros, como
Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultados, apenas explana os principais
resultados para analise dos leitores, assim, as informagdes sobre equipamentos da
empresa, que ndo foram evidenciados em capital manufaturado anteriormente, e
poderiam ser encontradas em Notas Explicativas, ndo foram encontradas em
nenhuma secao deste relatorio.

Apesar disto, o capital financeiro da companhia é bem elaborado e atende as
expectativas esperadas.

Unidade de Elementos Evidenciados
Anélise

Receita Operacional Liquida;
Custos e despesas operacionais;
Ebit e Ebitda;

Resultado Financeiro;

Valor Adicionado;
Endividamento;

Lucro Liquido

Financeiro

©No kMWD

Quadro 8: Capital Financeiro
FONTE: Elaborado com base nos resultados da pesquisa

5. CONCLUSAO

O objetivo desta pesquisa foi analisar o Rl de uma companhia do setor de
energia elétrica listada na B3, dada a importancia deste setor para a sociedade, pelo
fato de estar listado como setor de utilidade publica na bolsa de valores brasileira.

Sendo a 8° maior empresa do setor, de acordo com a revista Exame (2020), a
companhia foi a escolhida por ser a de melhor posicdo do setor, no ranking que
divulga um relatorio anual denominado “Relato Integrado”, e que se propde a seguir
as recomendacdes do IIRC.

A companhia, de fato, busca ao méximo divulgar as informacdes
determinadas. Através dos KPI's determinados pelo IIRC e adaptados aqui através
do estudo de Neumann, Bevilaqua & Faia (2020), é possivel observar que a
empresa preza pela real divulgacdo de seus dados, com o maximo de precisao
possivel.

Entretanto, a COPEL ainda comete alguns erros quanto a distribuicdo destas
informacgbes para seus respectivos capitais. Dois erros deste tipo encontrados,
ocorreram no capital intelectual e capital e manufaturado, onde as informacdes sobre
Inovacdes Tecnoldgicas, que, em tese, deveriam aparecer em capital intelectual,
acabaram sendo abordadas no capital manufaturado.

Além disso, algumas informac¢des ainda sdo omitidas, ou ndo abordadas pela
companhia, como os dados sobre Equipamentos da empresa, em capital
manufaturado, e Acidentes Ambientais, no capital natural.

O estudo € importante para que se possa ter uma visdo de como empresas,
gque se propdem a divulgar o RI, estdo realizando uma correta divulgacdo das
informacdes, levando em consideracdo os capitais propostos pelo IIRC.

Uma das limitacdes desta pesquisa limitou-se a andalise de apenas uma
empresa, senda assim, uma sugestdo de pesquisas futuras, € a ampliacdo do
namero de empresas analisadas, passando por todas as empresas do Setor de
Energia Elétrica, e até mesmo empresas de outros setores.
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