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Resumo:

O presente estudo procurou identificar o perfil docente e suas respectivas metodologias de ensino aplicadas,
em sala de aula, no curso de Ciéncias Contébeis da Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, no
periodo de Agosto/2010 a Julho/2011. Mais, especificamente, buscou-se analisar a relacéo entre os métodos
de ensino e o perfil docente. Foram aplicados 27 questionarios estruturados, com perguntas abertas e
fechadas, ao corpo docente da UERJ. O estudo é do tipo exploratério, com abordagem qualitativa. Na anélise
dos dados foram usadas técnicas estatisticas para a tabulacdo das respostas. Os principais resultados
sugerem que a metodol ogia do ensino na UERJ ainda é centrada, predominantemente, no professor.

Palavr as-chave: Metodologia de ensino, Perfil docente, Contabilidade

Areatemética: Metodologias de ensino e pesquisa em custos
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Identificacdo das praticas metodoldgicas de ensimaplicadas no
curso de graduacao de ciéncias contabeis a partiogerfil
docente.

RESUMO

O presente estudo procurou identificar o perfil edte e suas respectivas
metodologias de ensino aplicadas, em sala de @aolaurso de Ciéncias Contabeis da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJper@odo de Agosto/2010 a
Julho/2011. Mais, especificamente, buscou-se amadisrelacdo entre os métodos de
ensino e o perfil docente. Foram aplicados 27 gquestios estruturados, com perguntas
abertas e fechadas, ao corpo docente da UERJ.u@oestdo tipo exploratorio, com
abordagem qualitativa. Na andlise dos dados forsawlas técnicas estatisticas para a
tabulagcéo das respostas. Os principais resultsulgsrengue ametodologia do ensino
na UERJ ainda € centrada, predominantemente, fiespor.
Palavras chavesMetodologia de ensino, Perfil docente, Contahdiel
Area Tematica: Metodologias de ensino e pesquisa em custos.

ABSTRACT

This paper sought to identify the teaching profiend their teaching
methodologies applied in classroom in the disceliof accounting in the state
university of Rio de Janeiro — UERJ, in the peraddAugust/2010 to July/2011. More,
specifically, aimed to examine the relationshipA®sn teaching methods and teaching
profile. Were applied 27 structured questionnaiveith open and close questions, to
the faculty of UERJ. The study is an explanatoraligative approach. In the data
analyses were used statistical techniques for asibual of the responses. The main
results suggest that the methodology of teachitdfaJ is still centered on the teacher.
Key words: Teaching methodology, Faculty, Accounting.
Thematic Area: Methods of teaching and research costs.

1. INTRODUCAO

As instituicbes de ensino superior devem viabilizar construgdo do
conhecimento para a formacéo do individuo, conttelee ser promovido de forma
critica e inovadora, isto é, os educadores devemat@reocupacdo em ensinar,
adequadamente, o conteudo de suas disciplinastamdé®m despertar e estimular nos
discentes, o interesse pelo desenvolvimento dau@sqvisto que se constitui num
instrumento fundamental para a continua atualizacadémica de qualquer discente e
docente. Logo, a compreensao do processo ensieaeipagem traz um processo de
tensao e conflito que constitui a interacdo sa@liaho — professor. Isso acontece porque
0 que se ouve e 0 que se entende sofrem a influelecexperiéncias anteriores, e na
maioria, das vezes € isso que acontece com o dinontabilidade.

Conforme a literatura o tema € relevante, na meelidague demonstra que as
metodologias de ensino empregadas, em sala decaunktjtuem um diferencial para o
maior ou menor grau de satisfacdo dos discentes.

Assim vislumbrou-se a possibilidade de investigameetodologias de ensino
docente utilizadas nas IES publicas, que podemopcamar uma desmistificacdo da
concepcao dos discentes de que a contabilidadead@isgiplina mecanica e enfadonha.
Ressalta-se, ainda, como de fundamental importanesse processo de ensino-



XVIII Congresso Brasileiro de Custos — Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 07 a 09 de novembro de 2011

aprendizagem o perfil dos docentes cujos estudeslama, ainda que de forma
insipiente, a necessidade de atualizacdo pedag@gices o enlace entre o saber,
método de ensino e compromisso docente/discente, @antuito de promover “o

processo da elevacdo do aluno da critica ingénwait@a epistemoldgica”, que

constituem o cerne da formagéo do aluno (FREIRE7 18. 23).

Considerando o contexto estabelecido, o presemtelaesraz como principal
problema de pesquisa: qual o perfil do corpo d&cems respectivas metodologias de
ensino utilizadas, no curso de Ciéncias Contahai¢)niversidade do Estado do Rio de
Janeiro — UERJ? E, mais especificamente, qualagdelentre o perfil docente e os
métodos de ensino aplicados em sala de aula?

Assim, o trabalho objetiva identificar o perfil dote, do curso de contabilidade,
e suas respectivas estratégias metodologicas dgdicaa UERJ, e num plano mais
detalhado, alcancar os seguintes objetivos espesifi

. Identificar o perfil dos docentes do curso de gegdo;

. Caracterizar os métodos de ensino utilizados flosntes;

. Relacionar o perfil docente com as metodologiasndo; e,

. Comparar as metodologias de ensino com o refetetexdaico que

possibilite o atendimento do objetivo da pesquisa.

2. REVISAO DA LITERATURA

Segundo educacdo € 0 processo que visa capacitadividuo a agir
conscientemente diante de situacdo novas da \oda,aproveitamento da experiéncia
anterior, tendo em vista a integragédo, a contirdgda o progresso social, segundo a
realidade de cada um, para serem atendidas assiteckss individuais e coletivas.
(NERICE, 1997)

No campo conceitual, acredita-se que para compeeamd conceito é preciso
instituir relagdes significativas com outros cotm®i (COLL, 1998).

O aprendizado esta intimamente ligado aos conteapandidos e ao como é
possivel ajudar os alunos nesse procéSen.L, 2003)

No caso dos conceitoa aprendizagem tem relacdo com conhecimentos grévio
sua obtencdo ocorre através da aprendizagem saiviéi e gradativa, da compreenséo,
e € esquecida lentamente (MARANTE & SANTOS, 20083

Em termos de aprendizagem significativa é necesséarivigor deliberado para
estabelecer analogia entre os conhecimentos nowss cgie ja existem na estrutura
cognitiva, direcionar as aprendizagens de expaagéntatos ou objetos e se relacionar
afetivamente para manter a relacdo dos novos comvellsos conhecimentos
(MARANTE & SANTOS, 2008, p.73).

Na aprendizagem memoristica ndo existe vigor paméaj 0S NOvoS com 0S
velhos conhecimentos na estrutura cognitiva. Nadirgeionam as aprendizagens de
experiéncias, fatos ou objetos e ndo se relacicafativamente para manter a relacao
dos novos com os velhos conhecimentos. (MARANTEANTOS, 2008, p.73)

Aprendizagem significativa possibilidade ao alunbaumaior facilidade de
compreensao, ou seja, a compreensao exige psicatognte do individuo mais do que
a mera memorizacdo (COLL, 1998). Isso mostra qua pan aluno alcancar uma
aprendizagem significativa, ele necessita relaciongue ja dispdem de conhecimento
com o que vai aprender.

Com isso, podemos ver a importancia que o conhetinpeévio dos alunos tem
na aprendizagem escolar.
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O ensino é basicamente composto pelo professar,gh@ho e pelo conteudo.
através do método de ensino que se estabeleceiG@@a® professor em relacao
atuacao do aluno. (SILVA e FERREIRA, 2010, p. 3)

Torna-se importante para o melhor entendimento efayisa definir método,
técnica e recurso. Pode-se dizer que um métodgpéegatdo como o caminho para se
chegar a um fim, ou seja, uma sequéncia de proeatii® logicamente ordenados para
atingir um objetivo especifico.

A técnica de ensino se transforma no instrumenta gae o0 método de ensino
possa alcancar seus objetivos, adaptada as ciiogiest e utilizando os recursos que a
instituicdo possui.

Diferentes métodos e técnicas de ensino estdgasiiio dos professores que
pretendem melhorar o aprendizado de seus alune8mpo interessante é saber o
melhor momento de aplicar uma técnica, ja que existariadas técnicas de ensino.

De acordo com VILARINHO (1985, p. 52) as técnicasdsino apresentam trés
modalidades basicas

- Métodos de ensino individualizadea énfase estd na necessidade de se
atender as diferencas individuais, como por exemyiimo de trabalho, interesses,
necessidades, aptiddes, etc., predominando o estapesquisa, 0 contato entre os
alunos é acidental.

- Métodos de ensino socializado objetivo principal € o trabalho de grupo,
com vistas a interacdo social e mental provenielegsa modalidade de tarefa. A
preocupacdo maxima € a integracdo do educando ao soeial e a troca de
experiéncias significativas em niveis cognitivadetivos.

- Métodos de ensino socio-individualizadprocura equilibrar a acéo grupal e
o esforco individual, no sentido de promover a &g do ensino ao educando e o
ajustamento deste ao meio social

Segue abaixo os quadros com a escolha das téaemcasncao dos objetivos a

E
a

atingir:
Quadro 1: Modalidade, Técnicas e Aplicacdes de ensino iddaiizado
Moggggzges Técnicas Abordagem do Ensino Aplicagbes

Individualizado

Aula Expositiva

Aluno — agente passiv

Disseminac¢do de conhecimento
atualizado

O

Estudo Dirigido

Aluno — agente ativo

Estimular método de estudo
pensamento reflexivo; Levar g
autonomia intelectual;Capacidad
dos alunos de planejar e gerir
préprio aprendizado.

Ensino por fichas

Aluno — agente ativo

Revisdo e enriquecimento
contetidos

Projecao de fitas

Aluno — agente passivqg

Disseminagdo de conhecime

atualizado

Resolucao Exercicios

Aluno — agente ativq

Estimular a capacidade paudilizar,
idéias e informacoes;dbilidade do
alunos em testar suas idéiag
evidéncias;

Instrugéo programada

Aluno — agente ativ:

Apresentacdo de informacdes

bFornece recompensa imediatal
reforco. Permite que o alur

caminhe no seu ritmo proprio.

pequenas etapas e seqiiéncia l6g|¢a.
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Ensino por médulos

Aluno — agente ativo

Leva o estudante a responsabilid
no desempenho da tarefa
propostas; PropGe ao aluno
objetivos a serem atingidgp
Variadas atividades para alcan
esses objetivos.

Fonte: Elaborado pelos autores a partir de Mello (2003)pMiranda & Miranda (2006, p. 3)

Quadro 2: Modalidade, Técnicas e Aplica¢cbes de ensino Spaid

Modalidades
Basicas

Técnicas

Abordagem do Ensir

0 Aplicacbes

Socializado

Discussao em pequen
grupos
Estudo de casos

DS

Aluno — agente ativo

Troca de idéias e opinibes fact
face; Resolucdo de problemgs
Busca de informac6esfomada d
decisobes.

Exposicao e visitas

Aluno — agente ativo e
passivo

Desenvolvimento da habilidade ¢
alunos em gerar idéias e evidéncif{s

Discusséao 66 ou

Aluno — agente ativo

Revisdo de assuntos; Hstlo 3§

Phillips 66 acdo; Troca de idéias e conclusad
Definir pontos de acordo
. . desacordo; Debate, consenso
Painel Aluno — agente ativo ; )
atitudes diferentes (assun
polémicos)

Painel Integrado

Aluno — agente ativo

Troca de informacdesjntegraca
total (das partes num todoNovas
oportunidades de relacionamento

Grupo de cochicho

Aluno — agente ativo

Maximo de participacao individual
Troca de informagbes; Faiong
como meio de incentivoFacilita g
reflexdo.

Discusséo dirigida

Aluno — agente ativo

Solwgdo conjunta de problem
Participacdo de todos os alunos

Brainstorming

Aluno — agente ativo

Criatividade (Idéias originais).
Participacgdo total e livre.

Simpésio

Aluno — agente ativo

Divisdo de m assunto em part
para estudoApresentacdo de idé
de modo fidedignoO grupo faz
conferéncia do que foi apresentad®.

GVGO ou Grupo na
Berlinda

Aluno — agente ativo

Verbalizacdo;  Objividade  na
discussao de idéiaapacidade d
analise e sintese.

Entrevista

Aluno — agente ativo

Troca de informacgBedipresentacd
de fatos, opinides e pronunciame
importantes.

Dialogo

Aluno — agente ativo

Intercomunicacao direta
Exploracdo, em detalhe,
diferentes pontos de vista.

Palestra

Aluno — agente ativo e
passivo

Exposicdo menos formal de id§
relevantes; Sistematizacéo
contetdoComunicacao direta con
turma
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Represengio de situacbes da v
Dramatizacao Aluno — agente ativo |real; Melhor  rendimento
compreenséao dos elementos.

Estudo aprofundado de um tefpa
Coleta de informacdes
Seminario Aluno — agente ativo | experiéncias; Pesquisa
conhecimento global do temra

Reflexdo critica.

Fonte: Elaborado pelos autores a partir de Mello (2003)pMiranda & Miranda (2006, p. 3)

Quadro 3: Modalidade, Técnicas e Aplicacfes de ensino sadiwidualizado

Modghplades Técnicas Abordagem do Ensing Aplicagdes
Basicas
Realiza algo de concreto.
Incentiva a resolucdo de problern
Método de Projetos Aluno — agente ativg sugeridos pelos alunos.
Exige trabalho em grupo e ativida
individuais.
Método de problemas Aluno — agente ativq Desenvolve o pensamento rgfle>§|yc‘
Desenvolve o pensamento cientificg].
Comprensdo do “todo” a s
estudado; Incentivo ao aluno e
Unidades didaticas Aluno — agente ativq criatividace, flexibilidade nal
Sécio- atividades; Permite organizacéo
individualizado conteldo aprendido.
Unidades de Aplicacdo dos conceitos teéricos ng|
Experiéncias . pratica; Permite ao aluno uma anéli$e
Aluno — agente ativo o ~ | ¥
- Jogos de empresas critica e a reconstrucéo da experiéngia
- Aulas Préticas social.
Desenvolve 0 gosto pelo estud
cientifico; Leva o aluno a disting a
Pesquisa como atividade Al . pesquisa pura da aplicada; Utilizg
discente uno —agente ativo de divesas técnicas de coleta
dados; Utlizase do  métod
cientifico.

Fonte: Elaborado pelos autores a partir de Mello (2003)pMiranda & Miranda (2006, p. 3)

Nérice (1997) categoriza os métodos de ensino erasigectos, cada aspecto
possui em média trés métodos. Segundo o referio, &mos os seguintes métodos:

a) quanto a forma de raciocinio:método dedutivo: o assunto estudado segue
do geral para o particular; método indutivo: o asswestudado é apresentado por meio
de casos particulares, sugerindo-se que se desoulprancipio geral que rege os
mesmos e método analdgico: quando os dados parBsubpresentados permitirem
comparacdes que levam a concluir, por semelhanca,;

b) quanto a coordenacdo da matériamétodo l6gico: quando os dados ou fatos
sao apresentados em ordem de antecedente e camseqiiedo menos complexo ao
mais complexo e método psicoldgico: quando a aptas&o dos elementos segue mais
0s interesses, necessidades e experiéncias daeduca

C) quanto a concretizacdo do ensinométodo simbdlico ou verbalistico:
quando todos os trabalhos da aula séo executadwgsatda palavra e método intuitivo:
quando a aula € efetuada com o auxilio constant®nieretizacdes, a vista das coisas
tratadas ou de seus substitutivos imediatos.

d) quanto a sistematizacdo da matériamétodo de sistematizacao rigida:
quando o esquema da aula ndo permite flexibilidedama, através de seus itens
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logicamente entrosados; método de sistematizagaerggda: quando o esquema da
aula permite certa flexibilidade para melhor adggmwaas condicdes reais da classe e
método ocasional: quando € aproveitada a motivalghonomento, bem como o0s
acontecimentos relevantes do meio.

e) quanto as atividades dos alunognétodo passivo: quando se da énfase a
atividade do professor, ficando os alunos em aipaksiva e método ativo: quando se
tem em mira o desenvolvimento da aula com a ppaipéio do educando.

f) quanto a globalizacdo dos conhecimentomeétodo de globalizag&o: quando,
através de um centro de interesse, as aulas sevdbgam abrangendo um grupo de
disciplinas; método néo globalizado ou de espee@dio: quando disciplinas e partes
das mesmas séo tratadas de modo isolado, estasguerticulacdo entre si e método
de concentracdo: assume posicao intermediaria emgfi@alizado e o especializado ou
por disciplina.

g) quanto a relacdo do professor com o alunanétodo reciproco: quando o
professor encaminha alunos a ensinar os colega&almcoletivo: quando temos um
professor para muitos alunos.

h) quanto ao trabalho do aluno: método de trabalho individual: quando,
procurando

atender principalmente as diferencas individuaigabalho escolar € ajustado
ao educando; método de trabalho coletivo: quandérdase ao ensino em grupo e
método misto de trabalho: quando planeja, em saendelvimento, atividades
socializadas e individuais.

i) quanto a aceitacdo do que é ensinadmétodo dogmético: quando o aluno
tem de guardar o que o professor estiver ensinam@uposicdo de que aquilo séao
verdade e método heuristico: consiste em o prafeggeressar o aluno em
compreender antes de fixar.

j) quanto a abordagem do tema de estudanétodo analitico: implica a anélise,
do gregaanalysis,que significa decomposicao, isto €, separacéo dedmem partes e
método sintético: implica a sintese, do grsgathesisgue significa reuniao, isto é,
unido de elementos para formar um todo.

A andlise da préatica pedagdgica tem demonstrado sgueserdo possiveis
mudancas significativas na educacao brasileiraedida que o professor tiver uma
compreensao profunda da razdo de ser da sua peaticen clara opcdo politica acerca
do seu ato pedagogico.

Convém destacar que o professor do ensino supamaisa estar capacitado
tanto em relacdo aos conteudos especificos da l@@ea,como com as competéncias
pedagogicas necessarias ao exercicio da docénai#elisso, Hernandes et al (2006)
afirmam que os docentes devem estar preparadosicdidante para transmitir de
forma clara e dindmica seu conteldo, pois dest@madteresse dos discentes em suas
aulas com certeza permanecera.

Nesse sentido, Gil (2005) observa que os professtgesnsino fundamental e
meédio, de modo geral, passam por um processo oafado pedagogica, desenvolvido
no decorrer do curso normal ou de licenciatura. sBescursos, eles cursam as
disciplinas de Psicologia da Educacéo, Didaticaaida de Ensino, com o intuito de
capacita-los para o desempenho de atividades dscent

No entanto, o0 mesmo ndo ocorre com 0s professaesiwkl superior, que
geralmente ndo possuem esta formacdo. O professweersitario, por lidar com
adultos, ndo necessita tanto da formacao dida®ado que o mais importante para
estes docentes seria 0 dominio dos conhecimerieyemte a matéria que leciona aliado
sempre que possivel a prética profissional.
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Estas justificativas foram aceitas durante muitmp, porém este cenario
mudou a medida que maior numero de pessoas chagaeisidade, que 0S cursos se
tornam mais especificos e que o controle sobrealidgwle do ensino e a capacitacéo
dos docentes aumenta. Todos estes fatores, abadog visdo mais critica do ensino,
conduzem a identificagdo da necessidade de o pomfamiversitario dotar-se de
conhecimentos e habilidades de natureza pedag@Gilta.2005).

Segundo VASCONCELLOS (1999, p. 147) de acordo conte@ia do
conhecimento que fundamenta o trabalho do professmisidera como referéncia a
concepcao dialética de conhecimento, destacanpimtdematizagdocomo elemento
nuclear na metodologia de trabalho em sala de 8eldorem adequadamente captadas,
as perguntas deverdo provocar e direcionar de faig@ficativa e participativa, o
processo de construgcdo do conhecimento por part@alww, sendo também um
elemento mobilizador para esta construgcdo. Nessg&dse ao preparar a aula, o
professor ja poderia destacar as possiveis pegargeoblemas desencadeadores para a
reflexdo dos alunos.

Segundo Rollo (2003, p. 51), “para exercer coméfma a funcao de docéncia,
os professores devem refletir a respeito da mettaneira de lecionar a disciplina pela
qual sdo responsaveis.” Nesse sentido, ndo devémite a serem meros reprodutores
do conhecimento alheio aos alunos, é preciso gfenaa de transmissdo atinja 0s
objetivos do processo ensino-aprendizagem.

De acordo com Cittadin & Laesker (2010, p. 3), apnéam-se alguns aspectos
considerados fundamentais para que o professobesjesucedido, conforme descreve
se a sequir:

Quadro 4: Aspectos fundamentais para o sucesso da careeirmmalocente

Dominar as | E preciso conhecer o todo que se leciona, ndo appade deste. Além disso, |é
disciplinas que leciona| importante a atualizagdo constante.

Gostar das disciplinas| Quando o professor evidencia satisfagdo quantooate@wdo que esta ministrando, |0s
gue leciona alunos sentem-se motivados a estudéa-lo.

Quando o professor ndo gosta dos alunos, de sdiwh& costumes, dificilmente
consegue executar um bom trabalho. Assim, os desel@vem compreender, mais que

Gostar dos Alunos outros profissionais, o povo e a sociedade em dgue. \Quando ha um bom
relacionamento com os alunos, o professor € beitbagesuas aulas tornam-se mais
produtivas.

O objetivo do humor é ligar o discente ao mestee) bomo os alunos entre si, mediante

Ter senso de humor
momento de prazer

Hesitacdo do professor diante de nomenclaturas;e@os, entre outros, € altamente

Memodria prejudicial, provocando certo descrédito por pas alunos, gerando inseguranca a
eles.
O professor precisa mostrar forca de vontade patavan os jovens. Muitos discentes
Forca de vontade ndo possuem vontade de estudar ou pesquisar, seatdeasmotivados a irem as aulgs.

Se ndo houver for¢ga de vontade, o0 mestre ndo pqdebiar essas barreiras.

O aluno néo pode temer o professor, precisa comdiigrpara ndo se sentir ridicularizado

Bondade ao fazer um questionamento. Para isto o docente demnonstrar bondade natural e
espontanea

Humildade Qua.nc,io um professor mostra-se humilde, ganha aatiengos alunos. Estes passam a
admira-lo e a gostar dele

Marca Cada professor precisa gozar de um bom conceito pog alunos. Os docentes devem

ser reconhecidos pelos alunos por seus diferenisatslhes daré credibilidade

Fonte: Cittadin & Laesker (2010, p. 3)

Nos Estados Unidos, American Accounting AssociatiofAAA) criou, em
1989, a Accounting Education Change CommissiGhECC) para ser um 06rgdo
dinamizador em prol da preparacdo académica dosmdmres, visto que O cenario
indicava um declinio nas matriculas para a formag@ocontabilidade (HUNT, et al
2004 e DIMNIK; FELTON, 2006). Ainda, os empregadorebservaram que 0S
contadores recém formados ndo estavam seguros kagiaeaos conteudos de
contabilidade e se sentiam desanimados em segaipesfissdo (AECC, 1996).
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O papel da

AECC foi de

intermediar o0s

interesses darporagdes

(empregadores) e das instituices de ensino emalmbdade com o propdsito de definir
mudancas na formagdo profissional para que osseEresn contabilidade possuissem
habilidades, conhecimentos e atitudes necessarasopexercicio profissional (AECC,
1996). Nesse sentido, a AECC divulgou, recomend@anaeorajou que seus padroes
fossem adotados pelas instituicoes de ensino daldbdade.

Sendo assim, segundo Ramundini et al (2009, p.4)adem-se no ambito
internacional os seguintes estudos: Cohen e Har#88], Friedlan (1995), Saudagaran
(1996), Stice, Swain e Worsham (1997), Wooten (198%8&uldin, Crain e Mounce
(2000), Etter, Burmeister e Elder (2000), Geig€giby (2000), Jones e Fields (2001),
Haas (2004), entre outros. Apesar de estas pesqbsadarem de forma diferenciada o
assunto, ressalta-se que todas tém em comum cojet ae analise do ensino de
contabilidade e por este motivo irdo colaborarmalec¢éo da presente discussao.

Ramundini et al (2009, p.4) identificou pesquisabre o tema ja foram
desenvolvidas no Brasil, a exemplo de Andrade (RO002heou (2002), Cecconello
(2002), Holfer (2004) e Harada (2005). Diferents gasquisas estrangeiras, 0s autores
nacionais concluiram suas pesquisas com base fasagdes obtidas juntos aos
coordenadores e professores dos cursos analisa@lossomente de graduacdo, mas
também de pods-graduaci@bo sensuO quadro 3 faz uma sintese desses estudos.

Os quadros apresentam uma sintese dos objetiessiléados destes estudos.

Quadro 5: Estudos internacionais em metodologia do ensino

Autor Objetivos Resultados
. Discentes que ndo escolhem a contabilidade cpmo
Examinou como 09 ~ O . - .
; formacéo profissional acreditam que ela é muito
discentes escolhem a

Cohen e Hanno (1993)

formacéo contébil por mei
da teoria cognitiva dg
comportamento.

guantitativa e enfadonha.

A imagem da profissdo e do conteddo da discip|
de contabilidade deve ser alterada para atrai
discentes.

O

na
0s

Friedlan (1995)

Verificou se o0 uso de
diferentes abordagens ¢
ensino na disciplina d
contabilidade afeta &
percepcdes dos discentes

as habilidades requeridg
para 0 exercicid
profissional.

A abordagem utilizada pelo professor, isto €,
métodos afetam significativamente a percepgéo
> discentes e implica na carreira.

jeDiscentes submetidos a abordagem ativa (
P interativa, desenvolvimento decases e de
5 pensamento critico) tendem a ter percepgdes
ecalisticas do que os discentes submetidos

1ensino  orientado para o professor (mate
orientado e conferéncias).
O aprendizado que a abordagem tradicig

possibilita € incoerente com o0s propdsitos
AECC.

0s
dos

aula
mais
ao

rial

nal
da

Saudagaran (1996)

Analisou as consequénci
de um curso de
contabilidade ter adotado
Pronunciamento no2 d
AECC (abordagem néa
tradicional) para o ensino d
contabilidade quanto &
percepcdes dos discentes
docentes.

A concepcéo dos discentes de que a contabilida
uma disciplina mecénica foi descaracterizada.
agCom a abordagem n&o tradicional os disce

perceberam a contabilidade como uma
odinamica e vital para as corporacgdes.
aA contabilidade requer habilidades interpessoal
D de julgamento.
aDocentes verificaram que o ensino da contabilid
scom 0 uso da abordagem néo tradicional torno
mais interessante e desafiador.
O esteredtipo de guarda-livros tornou-se U
falacia.

[e

de é

ntes
rea

S e

ade
U-se

ma

Stice, Swain e Worshar

(1997)

Verificou se o desempenh
ndos discentes na disciplin
de contabilidade influenci
na escolha da graduacao

0 . . . -

O desempenho né&o influencia na intengéo
discente na escolha da sua formacgéo profissic
Outros fatores devem ter mais preponderancia.

i

do
nal.

Wooten (1998)

Analisou as variaveis qu
influenciam no desempenh
dos discentes d

eA motivacdo do discente influencia no s
odesempenho, independente da abordagem.
e Discentes submetidos a abordagem tradicig

contabilidade comparand

eu

nal
lia

otiveram as variaveis atividades que a fam
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turmas que usaram
abordagem tradicional e
abordagem nao tradicional

ainfluenciam no desempenho.

Mauldin,
(2000)

adesenvolve o esforco e a aptiddo como fatores|que

Atividades extracurriculares e atividades |no

trabalham nédo apresentam influencia para| os
discentes néo tradicionais.
Verificaram se o docentePara um numero significativo de discentes| o

Crain e Mounce

contabilidade.

interfere na escolha dgsdocente exerce algum tipo de influencia.
discentes pela formacédo enD docente pode ratificar esteredtipos verdadeiros
ou falsos sobre a carreira em contabilidade.

Geiger e Ogilby (2000)

Verificaram se 0
desempenho
percepcbes dos discentesefe
sobre a disciplina de sua

na decisdo para a escolha ddisc
formagéo profissional.

afeta  asO desempenho dos discentes afeta sua oplnido

rente a disciplina, bem como na decisao relgtiv
formacéo principal.

contabilidade e seus efeitosNo inicio do semestre a percepgdo positiva sobre a

iplina € maior que ao final do semestre.

Etter, Burmeister e
Elder (2000)

Verificaram se a instrucap

Jones e Fields (2001)

|®)

suplementar (monitoria, n
caso brasileiro) melhora
desempenho dos discenteg
em contabilidade.

O

Discentes que freqlientam a instru¢do suplementar
apresentam melhor desempenho.
Discentes que freqlientam a instru¢do suplementar
e modo obrigatério apresentam menor resisténcia
e uma melhora mais efetiva no desempenho do que
aqueles que freqiientam de modo voluntario.

Fonte: Ramundini et al (2009, p.4)

Quadro 6: Estudos nacionais em metodologia do ensino

Autor

Objetivos

Resultados

Andrade (2002)

Averiguou as condi¢Bes de ensi
da disciplina contabilidade quan
aos seus métodos, meios, uso
software e estrutura tecnoldgica d
cursos de Ciéncias Contébeis
universidades publicas brasileiras

no
oPredominéncia de aulas expositiva.
deteresse dos docentes em utilizar software
osducativos por acreditarem que impactaria|na
ddindmica das aulas

Cecconello (2002)

Analisar os cursos de pés graduag
em Administracdo/ato sensu,na
cidade de Séo Paulo.

A disciplina de contabilidade tem a finalidage
édoe suprir as caréncias técnicas ndo obtidas na
graduacao.
O propésito de fazer o curso é Atender
demandas e manter-se competitivo [no

mercado de trabalho.

Tcheou (2002)

Avaliou o ensino das disciplinas @
contetido contabil nos cursos

Administracdo da cidade de S
Paulo, que obtiveram sucessiy
conceitos A no Provéo.

eNdo ha diferencas dos conteddos e carga
ddnoraria. O plano de curso contempla aspecto
Aale gestdo e da técnica contabil.
p#\ metodologia empregada ndo é adequiada
para o curso de administragdo.

Holfer (2004)

Identificou a situacdo do ensino
disciplina de contabilidade nos oi
cursos de Ciéncias Contabeis ¢
Universidades Estaduais do Estq
do Parana quanto a qualificagao
seus docentes, estratégias de ens
recursos instrucionais,

avaliacdo, contetdos ministrados €

bibliografia recomendada

forma de

jc?Apesar de afirmarem o uso de estratégias de
aesnsinq_div,ersificadas, o0 emprego de aula
§xpositiva & freqi]ente.. .
49S recursos instrucionais comuns sdg o
i uadro-giz e retroprojetor.

'sistema de avaliagdo é a prova escrita.
Os contetdos entre instituicbes possyem

poucas diferencas

Harada (2005)

Explorou a
graduando em Administracdo e
compreender 0
Contabilidade Geral e avaliou qug
sdo seus métodos de ensino, pl
de curso e carga horaria sob a vig
do docente em
desempenho no Provao 2003
abaixo de C.

necessidade do

conteido  de

cursos com

Os métodos de ensino (aula expositiva), a
abordagem empregada €& a tradicional
(tecnicista) e os discentes julgam a disciplina
de dificil entendimento.
s docentes julgaram que a carga horaria
ifpara a dispjplina é insuficiente e.atribuiram a
1H5t0 a dificuldade de entendimento dos
éxﬂscentes.
R dificuldade de entendimento causa ros
0giscentes a falta de motivacéo, resisténcialem
aprender o conteido e ndo percebem a
importancia da disciplina para sua formacap.
N&o se pode aplicar os mesmos fundamentos

e métodos usados para os discentes| de
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Ciéncias Contéabeis, devendo ser reavaliado e
aperfeicoado os principais pontos para yma
melhora do processo ensino para| 0
administrador

Fonte: Ramundini et al (2009, p.4)

Destaca-se que entre a literatura brasileira oscésp apontados sob a opiniao
do professor foram os métodos ou estratégias deogr@sabordagem de ensino, a carga
horéria, os meios de aprendizagem, entre outrasesEsabalhos brasileiros também
foram utilizados para verificar quais variaveis esel sugeridas deveriam ser
contempladas no instrumento de coleta de dadoa destuisa.

3. METODOLOGIA

O presente estudo € uma pesquisa de campo doxpjayadria com abordagem
qualitativa que foi iniciada por uma revisdo biblafica com o intuito de identificar
outras contribuicbes existentes a respeito do &ssitieste sentido, Gil (2007, p.44)
comenta que:

“A pesquisa bibliografica é desenvolvida com base material ja
elaborado, constituido principalmente de livrostges cientificos. Embora
em quase todos os estudos seja exigido algum tgdrabalho dessa
natureza, ha pesquisas desenvolvidas exclusivanegermartir de fontes
bibliograficas.”

O universo da pesquisa € composto por professorasstrandos em estagio
docente do curso de Ciéncias Contabeis da UERJXe Desverso foi retirada uma
amostra de 27 profissionais que lecionam no redesidso. Para escolha da amostra, o
método adotado foi nao-probabilistico, com amostragoor acessibilidade ou de
conveniéncia.

O levantamento de dados foi realizado mediante tigmésios, estruturados,
com perguntas abertas e fechadas, aplicados piasesate pelos pesquisadores, aos
docentes, com o objetivo de identificar os métatmensino utilizados, por eles, como
também a suas habilidades pedagdgicas e perfil.

A limitacdo encontrada na coleta de dados foi uwdade de conciliagdo de
horario dos professores para aplicagdo dos quésitien problema resolvido através de
contato prévio com os mesmos. Um ponto que ajudoitomma pesquisa foi a
colaboracdo dos professores, permitindo aplicag@oquiestionarios em suas aulas e
também respondendo as perguntas sempre com maitewbtade.

4. RESULTADOS

Apresenta-se, primeiramente, a descricdo dos demletados em relacdo ao
perfil docente do curso de Ciéncias Contabeis dRJE, respectivas, competéncias
pedagogicas. Na sequéncia, demonstram-se as gisisabdéetodoldgicas utilizadas em
sala de aula. Por ultimo, faz-se uma avaliacdoemdtados auferidos.

Foram entrevistados, mediante questionarios, giofiais que lecionaram, no
segundo semestre de 2010 e no primeiro semes81de no curso de Graduacéo de
Ciéncias Contabeis da UERJ. A amostra € composta/despondentes do referido
curso de Graduacao.

Identificou-se que dos docentes questionados neoale Ciéncias Contabeis,
74% sdo do sexo masculino, enquanto 26% do feminkendo a faixa etaria,
equilibrada, com excecao da faixa de 51 a 60 angs,percentual representa 4% da
amostra.
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No que diz respeito ao tempo de concluséo da ¢éiolados docentes, 11%
concluiram ha menos de 1 (um) ano, 26% concluirane & (um) e 3 (trés) anos, 15%
concluiram entre 4 (quatro) e 6 (seis) anos, 1lBelaéram entre 7 (sete) e 9 (nove)
anos e 37% concluiram had 10 anos ou mais. Coneilera resultado, 50% dos
doutores concentram-se na faixa de concluséo &rftne) e 3 (trés) anos, enquanto que
0 percentual restante encontra-se distribuido eagreemais faixas, logo, conclui-se
uma recente formag&o académica por parte dos @sutor

A titulacdo dos docentes mostrou que, entre osursados, 54% possuem
Doutorado e 46% possuem Mestrado. J& em relacdeamsatados, 33% possuem
Doutorado e 67% Mestrado. E, entre os mestrand@sraeplizam estagio docente 73%
possuem Graduacdo, enquanto 27% possuem espe&éalizsssim, no quadro geral,
30% possuem Doutorado, 10% especializacdo, 30%u@cad e 30% Mestrado,
portanto os dados revelam um equilibrio entreta&des do curso da UERJ.

No que se refere as formas de contratacdo, veriBeo que 56% dos
profissionais sao efetivos, enquanto 44% subssfuémn sua maioria composta por
mestrandos em estagio docente.

Quando questionados sobre a motivagdo para erdraarreira docente, 44%
responderam que ingressaram na carreira com d¢artte@iampliar seus conhecimentos;
18% afirmaram que foi por necessidade de aumeats rendimentos financeiros, 22%
responderam que a motivacdo para O ingresso naireafbi o status de docente
universitario e 15% responderam que optaram paresteira por outros motivos.

Adicionalmente, constatou-se que entre os doseb®% ndo possuem vinculo
com outras Instituicbes de Ensino Superior (IE8juanto que 41% possuem outro
vinculo.

Em relacdo a atualizagdo didatica, 15% dos doceafgmaram buscar
constantemente capacitacdo, 30% sempre que posédfél as vezes e 15% nunca
realizam atualizacdo pedagogica. Os achados dergpiansdo poucos os professores
interessados em regulares preparacoes didatiedigarelo-as esporadicamente.

Ja na questéo pertinente a freqiiéncia com que@nids se atualizam quanto
aos conteudos especificos de suas disciplinagspsstas apontaram que 55% buscam
atualizar-se constantemente, 26% sempre que phski9e as vezes, enquanto que 4%
nunca buscam nenhuma atualizacdo. Tais dados sugen@ maior preocupacao dos
docentes com a atualizagdo do conteudo especitaso &leas que lecionam em
detrimento da capacitacdo pedagogica.

Na sequéncia, os docentes foram questionados ssbneeios utilizados para
sua atualizacdo. Constatou-se que 25% dos docatutaiizam-se por meio de livros,
15% fazem uso de revistas, 19% participam de cul€8 pela internet, 10% utilizam
informativos distribuidos por oOrgdos competentesl28 mediante de anais de
congresso.

No que concerne as estratégias metodologicasadi& pelos docentes para
transmitir os contelddos pertinentes a sua diseipliconstatou-se que 38% dos
professores fazem uso de aula expositiva, segued@386 que utilizam seminarios,
estudos de caso representam 17%, por final, estigldextos e palestras, com 11%,
cada um.

Questionados sobre quais recursos didaticos, noamiroente, empregam em
suas aulas, observou-se que 23% utilizam o refetpridata show, 33% faz uso de
exercicios, 30% quadro, 10% documentos impressapeaas 1% dos entrevistados
utilizam, como recurso didatico, videos e docunrérga Indagou-se, também, se o
docente faz uso de algum software educativo e/ogirdelacdo. De acordo com as
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respostas coletadas, 93% dos professores naoantilgoftwares no seu processo
educacional, enquanto 7% fazem uso.

No que tange a realizacdo de pesquisas acadénigasjuestionado aos
docentes se possibilitam seu incentivo. Dentreeggastas obtidas, 67% dos docentes
afirmaram que incentivam sua realizagédo, enquadfo 130 o fazem.

Também foi questionado aos docentes se possuehito ta estabelecer tarefas
para serem executadas extraclasses. Observou-sé8¢%uelos docentes afirmam que
incentivam sua realizacdo constantemente e semee pgssivel, enquanto 30%
somente as vezes, e 22% nunca solicitam essediptivilade.

Quanto a realizacdo de viagens de estudo, os @sciEram questionados se ja
organizaram/participaram de alguma viagem de estodo intuito de demonstrar aos
académicos como sao aplicados os conteudos mduosten sala de aula. Conforme as
respostas obtidas, 4% dos docentes afirmam quéamalsempre que possivel,
enquanto 33% somente as vezes, e 63% nunca.

Os docentes foram questionados se acreditavam quogrego de determinada
metodologia de ensino influéncia na transmissa@atdeudo da disciplina, no caso,
52% responderam a esta questdo positivamente, r@nggae 48% responderam que
nao influencia.

Indagou-se aos docentes se estes buscam novasologtasl para aplicar em
suas aulas. Avaliando as respostas obtidas, olhssevajue 41% buscam novas
técnicas, enquanto 59% permanecem com suas meajatoteadicionais.

A ultima pergunta do questionario tratava dos nmslde avaliacdo, obtiveram-
se as seguintes respostas: prova — 48%, trab&h®&o,-seminarios — 6%, participacdo —
6%, resumo — 3%, apresentacao, exercicio e presecwga 2% cada um.

5. CONCLUSAO

A criacdo do curso de graduacdo em Ciéncias Castaloerreu ha menos de
cem anos. E inegavel o avango dessa ciéncia ao kbesse periodo, constatado pela
extraordinaria expansao de cursos de graduacagradsacao e centros de pesquisas.
Contudo, para garantir a qualidade do ensino supeontibil e a formacdo de
profissionais capacitados, faz-se necessario, entir®s aspectos, manter um quadro
docente devidamente preparado em relacdo aos ¢ommtos especificos da area, bem
como no que tange as questdes didaticas e metichdog

Assim o objetivo do presente estudo foi procurantdicar o perfil docente do
curso de Ciéncias Contabeis da UERJ e suas esisat@gtodologicas. Os resultados
identificados sugerem um corpo docente, na maiata,sexo masculino, sendo a
titulacdo minima verificada entre os docentes, omarlos e contratados, 0 mestrado,
enquanto que entre os estagiarios docentes, aimatocomposta por graduados que
ingressaram direto no mestrado. Os docentes, csaoins e contratados, constituem um
grupo mais experiente em relagdo ao ensino suppo® somente 12,50% lecionam ha
menos de quatro anos, ao contrario entre os estagdbcentes 45% lecionam a menos
de um ano, pois a maioria esta experimentando @d@ccomo pré-requisito do curso
do programa do Mestrado. Os dados revelaram quedb®/aocentes ingressaram na
carreira com o intuito de ampliar conhecimentos%7®ossuem outro vinculo
empregaticio além da docéncia. Constatou-se, ajju#a55% dos docentes pesquisados
buscam atualizar-se, constantemente, em relacacoamdsudos que lecionam e 45%
procuram, constantemente e sempre que possivelitzagée didatica.

Quanto as metodologias de ensino empregadas petmntds referentes ao
curso pesquisado, observou-se uma compatibilidasiasl as destacadas por estudiosos
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do tema, sendo que 38% dos professores investigadesn uso da aula expositiva,

seguido de seminarios representando 23%, 0 estidmgb ocupou o terceiro lugar

com 17%. Concernente, aos recursos didaticos,iomrise que os docentes, 86%,
preferem retroprojetor/data show, exercicios e guadDestaca-se, ainda, que 67%
incentivam a realizagdo de pesquisa cientifica % 48tabelecem, constantemente e
sempre que possivel atividade extraclasse. Quantoodelo de avaliagdo, os docentes,
na maioria, 79% avaliam seus alunos, por interméldigrova e trabalho.

Portanto, conclui-se que a metodologia do ensinJBRJ ainda € centrada,
predominantemente, no professor. No entanto, vistam-se possibilidades de
mudanca, uma vez que, o programa de Mestrado dei€i€ontabeis, da UERJ, é o
anico a utilizar mestrandos para, mediante o estélgicente, com orientacdo dos
professores do programa de Mestrado, ministrarsaubacurso de graduacdo. Tendo
como aspecto positivo, o fato de que os mestras@msniciados e estimulados a seguir
a carreira docente.
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